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1. AUTEVAULVACIA SKOLY POCAS ROKA 2020/2021

Zakladné identifikacné udaje o Skole

Nazov Skoly: Materska Skola, Malinovského 874, Krupina

Adresa Skoly: Malinovského 874/21, 963 01 Krupina

Telefonne Cislo: 0915 957 166

Internetova adresa : matskola@krupina.sk

Webova stranka : www.mskrupina.sk

Zriad’ovatel: Mesto Krupina, Svitotroji¢né nam 4/4, 963 01 Krupina
Cas prevadzky $koly: Od 6:00 — do 17:00 hod. v pracovné dni

Pocet tried: 12

Pocet deti: 190 — Materska skola, Malinovského 874, Krupina ( 9 tried )

69 — elokované pracovisko Ivana Krasku 60, Krupina ( 3 triedy )

Vediici zamestnanci Skoly:

Riaditel’ka materskej Skoly: Mgr. Dana FiluSova

Zastupkyna riaditel’ky materskej Skoly na elokovanom pracovisku : Lenka

Maliniakova

Vedica Skolskej stravovne: Gabriela Vybostokova

Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch Skoly:

Predseda/zéstupca rodi¢ov/: Henrieta Hrmova

Podpredseda/zastupca rodicov/: Martina Augustinova



delegovani zastupcovia zriadovatela: ~ Mgr. Martin Selecky
Ing. Albert Macko — Mgr. Michal Strelec
Ing. Radoslav Vazan

Ing. Adriana Zabkova

zastupcovia pedagdogov: Alica Peresséniyova

Henrieta Hrmova

zastupcovia rodi¢ov: Jana Kralovicova
Lenka Demianova
Ing. Igor Zahorsky

Martina Augustinova

zéastupca nepedag. zamestnancov: Iveta IStvanovova

Pedagogocka rada sa v danom Skolskom roku stretla 3 krat, poCas obdobia corony sme

potrebné veci riesili formou online.

Rodicovské zduzenia neboli realizované z dévodu pandemickych opatreni. Pocas

uzatvorenia MS sa s rodi¢mi komunikovalo za pomoci socialnych sieti — FB skupiny tried.

Metodické zdruzenie sa realizovalo podla planu. Pocas uzatvorenia sa zameralo na

samostudium a vytvaranie potrebnych pomocok.



1.1 Personalne zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu

Nepedagogicki zamestnanci Skoly k 30.06. 2021

podPa pracovného zaradenia

podPa rozsahu pracovného uvizku

Pracovna pozicia Pocet Rozsah Gviazku pocet
tyzdenny

Administrativny 1 37,5 1
pracovnik

Vedica SJ 1 37,5 1
Skolnik 2 18,75 2
Upratovacky Mal. 4 37,5 4
Upratovacky IK. 2 37,5 2
Hlavna kucharka 2 37,5 2
Kucharka 3 37,5 3
Pomocna kucharka 1 37,5 1

Spolu nepedagogickych zamestnancov: 16

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov k 30.06. 2021

podla pracovného zaradenia | podl’a dosiahnutého stupiia podl'a rozsahu
vzdelania pracovného Uvazku
zaradenie pocet stupen pocet rozsah uvizku pocet
vzdelania tyidenn)"
Pedagogicky | 18 SS 18 37,5 18
zamestnanec-
ucitel
Pedagogicky 2 VS 1. stupia 2 37,5 2
zamestnanec-
ucitel’
Pedagogicky 4 VS II. stupia 4 37,5 4
zamestnanec-
ucitel
Pedagogicky | 2 SS 2 37,5 2
asistent

Spolu: 26 pedagogickych a odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj:




Kariérovy stupen Pocet Kariérova pozicia Pocet
Zacinajuci PZ 1 Triedny ucitel’ 12
Samostatny PZ 16 Veduci MZ 1
PZ s 1. atestaciou 8 Uvadzajuci PZ 1
PZ s 2. atestaciou 0

Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych a odbornych zamestnancov §koly:

e VMS pre vietkych pedagogickych zamestnancov prebehol Worskshop na tému:

Slovensko , vlast’ moja, Grafomotorika v MS.

e PZ sa podas uzatvorenia MS vzdelavali doma na webinaroch, ktoré prebichali

online formou.

1.2 Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Uplatiiované vzdelavacie programy:

e Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach.

o Skolsky vzdelavaci program SkVP , Hravo, zdravo bezpene® s profiliciou na

zdravie pohyb a dopravnu vychovu.

Plianovanie a organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

Prevadzka MS je denne od 6.00 hod. do 17.00hod.:

Usporiadanie dennych &innosti v materskej $kole — DENNY PORIADOK

Hry a cinnosti podl'a vyberu deti - spontdnne aj ucitel’kou
navodené individudlne, skupinové, alebo frontdlne edukacné

06:00 -08:45 aktivity, ranny filter, ranny kruh.

Zdravotné cvicenia.




Osobnd hygiena, ¢innosti zabezpecujiice Zivotospravu -

08:15 - 08:40 desiata
Vzdelavacie aktivity - aktivity vzdeldvacich oblasti podla
ucebného pldnu, plnenie vykonovych standardov v stlade so
SVP pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych $koldch
08:40 - 12:00 | a SkVP..

Pobyt vonku - vychddzka, realizdcia obsahu vzdeldvacich
oblasti, spontdnne pohybové aktivity, hry deti v prirode

Osobnd hygiena, ¢innosti zabezpecujiice Zivotospravu -
11:00 - obed

14:00
Osobnd hygiena, odpocinok.
14:00 - 15:10 Osobnd hygiena, ¢innosti zabezpecujiice Zivotospradvu -
olovrant
Hry a ¢innosti podl'a vyberu deti do postupného odchodu
14:30 - 17:00 domov - spontdnne aj ucitelkou navodené individudlne,

skupinové, alebo frontdlne edukacné aktivity, volné hry deti,
odovzddvanie deti do zbernych tried.

1.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia deti

Vzdelavacia oblast’

najlepSie vysledky deti vo

vzdelavacej oblasti

najcastejSie problémy deti

vo vzdelavacej oblasti

Jazyk a komunikacia

Deti dokazali nadvédzovat’ rozhovor,
chapali doélezitost komunikacnej a
pamitovej funkcie pisanej reci,
rozoznavali nespravnu vyslovnost’,
formulovali  gramaticky  spravne
jednoduché, rozvité vety a suvetia,
vedeli predvidat udalosti deja,
domyslat’ pribehy, opisovat’ vlastné
predstavy, snazili sa o spravnu
vyslovnost’ hlasok a hlaskovych
skupin, rozliSovali fikciu a realitu,
dokazali reprodukovat’ text, pouzivali

Problém mali s jednoslovnymi
odpovedami. 10 deti nespravne
drzalo pisaci material, napravili si ho
po individudlnom upozorneni. Deti
mali vel’ky tlak na papier. Nespravna
vyslovnost’ u niektorych deti.




spisovnil podobu jazyka, dokazali
identifikovat’ niektoré hlasky / tie,
ktoré obsahovali ich meno /.
Rozclenovali slova na slabiky. Vedeli
kreslit’ grafomotorické prvky
vyZzadujuce pohyb zépdstia, dlane a
prstov, obsah a zazitky, z Citania
dokazali vyjadrit' prostrednictvom
dramatizacie aj hudobnopohybovych
¢innosti, snazili sa o spravne drzanie
ceruzky a kresliaceho materialu.

Matematika a praca s
informéciami

Urcovali pocet predmetov v skupine,
prikladali aj odoberali, riesili
kontextové ulohy, rozhodovali, ¢i
objekt ma alebo nema stcasne tri
dané vlastnosti, triedili objekty na
zaklade viacerych danych vlastnosti
ovladali zaklady digitalnych
technoldgili, triedili objekty, dokazali
vytvorit’ postupnost’, delili skupiny
na dve skupiny s rovnakym poctom,
ovladali viac, menej a rovnako v
skupine do 10, zrakom aj hmatom
spravne urcovali kocku, gul'u, ihlan a
poznali §tvorec, kruh, trojuholnik,
obdiznik, uréovali prvy, posledny,
hned’ pred, za. Dokazu rozlisit’ a
pomenovat’ farby — biela, ¢ierna,
modra, Cervena, zIta, oranzova,
fialova, zelend, ruzova. Nemali
problém s rozliSenim sytosti farieb.

Par deti si mylili geometrické tvary
Stvorec a trojuholnik. Niektoré deti
nevedeli spravne urcit’ polohu
predmetov. Deti mali problém s
programovanim digitalnej hracky
Bee — Bot — slabsia uroven logického
myslenia.

Clovek a priroda

Identifikovali prvky pocasia a
realizovali kratkodobé pozorovania
zmien v prirode, samostatne triedili
prirodné reélie podl'a danych kritérii.
Identifikovali réznorodost’ Zivocisnej
riSe, vedeli ako sa starat’ o niektoré
zivo€ichy. Poznali zmeny v prirode
pocas roka, charakterizovat’ znaky
ro¢nych obdobi, poznali l'udské telo a
jeho fyziologické funkcie.

Clovek a spolo¢nost’

Poznali vhodny pozdrav aj
odpoved’, orientovali sa doma aj
v materskej Skole, poznali mena
svojich spoluziakov aj uiteliek v
inych triedach, poznali svoju
adresu, vedeli pouzit' prosbu,
pod’akovanie, ospravedlnenie,
poznali rodinn’1 hierarchiu aj rolu
rodicov v  rodine, spravne
pouzivali pojmy —vCera dnes
zajtra, rano, na obed, vecer.
Vedeli sa spravat ohladuplne ,
sustredit’ sa na ¢innost’, pracovat’
v skupine a reSpektovat’ sa v nej,
poznali pozitivne a negativne
l'udské vlastnosti, snazili sa
nenasilne riesit’ konflikt. Poznali
zakladné pravidla spravania sa v
cestnej premavke.

Aj ked’ poznali pravidla slusného
spravania, denne sa im museli
pripominat, nie vzdy sa ich
v praxi darilo uplatiiovat’.

Clovek a svet prace

Poznali vlastnosti predmetov,
ktoré vedeli opisat’, ako aj postup

Deti mali problém skladat’ malé
lego podl'a planiku.




zhotovenia vybraného vyrobku,
vytvarali jednoduché vyrobky,
vedeli ich pomenovat, poznali
tradicné remesld, tvorili podla
predlohy aj fantazie, poznali
prirodné materialy.

Umenie a kultara

Svoje pocity projektovali do
kresby, rytmizovali riekanky,
spievali piesne, pri hudobno -
pohybovych ¢innostiach
uplatiiovali kultivovany pohyb,
poznali zakladné aj mieSané
farby, experimentovali s
hudobnymi nastrojmi,
vyjadrovali hudbu umeleckymi
vyrazovymi prostriedkami.
Individudlnym  pristupom  a
Castym zarad’ovanim kreslenia
dotvarali postupne vsetky detaily
I'udskej postavy.

Mali problém s dynamikou a
kontrolou hlasu pri spievani, mali
tendenciu prekrikovat’ ostatnych.

Zdravie a pohyb

Ovladali zédkladné lokomocné
pohyby, reagovali na
terminoldgiu zdravotnych cvikov,
sebaobsluzné¢  prace,  vedeli
identifikovat’ situacie ohrozujlice
zdravie, manipulovali s naradim a

Nad’alej treba sledovat’ a viest
deti k spravnemu drzaniu tela
pocas vsetkych aktivit dna.
Upozoriovat deti na presné
vykonavanie zdravotného cviku.
potreba zamerat’ sa na relaxacné

nacinim, dodrziavali pravidla | cvicenia, deti sa nevedia uvolnit.
pohybovych hier, aktivne sa
zucCastiovali pri priprave
stolovania.
COVID 19 — uzatvorena Vzdelavanie  prebiechalo  podla | Pocas daného obdobia bolo pre nas
tematickych planov. Kazdy tyzden | nemozné prejst’ na diStanénu formu
MS sa téma menila apedagogické | vzdeldvania ato z dovodu

zamestnankyne pripravovali na dané
témy pracovné listy, ktoré det'om boli
preposielané cez FB stranky tried.
Komunikacia srodicmi as detmi
prebichala pravidelne a tym sme si
zabezpecili aj spétntl védzbu, ako deti
zvladaju  toto  tazké  obdobie.
Rodindm, ktoré nemaji  doma
internet sa dorucovali pracovné listy
domov do schranok. Pedagogicky
zamestnanci sa doma vzdelavali
a pripravovali si materidly na pracu
s detmi.

nedostatocnej pocitacovej techniky.




1.4 Materialno - technické vybavenie Skoly

Pozitiva:

Zariadenie pre deti je moderné, mame dobre vybavené kabinety pomdckami a nova
kniZnicu s detskou a odbornou literatarou.

Budova je po rekonstrukcii, vnutorné priestory sa modernizuju pravidelne a st
vybavené predpisanym zariadenim.

Vybudovali sa dvere pre deti do spojovacej chodby a tym sa odstranilo chodenie
deti vonkajSimi priestormi.

Podla potreby sa vymal'ovali priestory MS.

Vybudovala sa nova 12 trieda na elokovanom pracovisku, tym sa nam navysila
kapacita MS.

Vybudoval sa nduény chodnik v areali MS, Malinovského.

Pribudli detské ihriska v hodnote 30 000 eur.

Negativa:

Nevyhovujice miestnosti pre zamestnancov na odkladanie osobnych veci a
ucebnych pomdcok.

Zastarala pocitacova technika, potreba zakipenia novych naucnych softvérov.
Potreba rekonStrukcie oplotenia, alebo jeho vymena.

Vymena dlazdic v vstupnych vonkajsich priestoroch za protiSmykovu.

Zasklenie vonkajsej terasy — balkon.

Na budove elokovaného pracoviska pravidelné zatekanie — rekonstrukcia strechy —
realizécia projektu, Caka sa na projekt.

Potreba dobudovania minimalne 2 tried, neuspokojenie rodi¢ov pri zapise deti.

1.5 Klima skoly

Rodicia, ucitelia 1 ziaci vnimaju nedostatky sidla Skoly ( parkovacie miesta,

umiestnenie MS blizko hlavnej cesty), ale vd’aka komunikacii su zhovievavi a zatial’ iba

vyjadruju  Zelania, nekomunikuji nespokojnost. Snazime sa problémy postupne

odstranovat’ a riesit. Materska Skola dba na budovanie svojej identity, ktord je postavena



na jasnej definicii poslania, hodnét a ponuky. Poslanie, hodnoty aj ponuka st zivé, ucitelia
1 rodi¢ia nimi operuji vo svojom mysleni, v reci 1 v konani. UC¢itelia a rodi¢ia zdiel'aja
hodnoty a identitu Skoly, su hrdi, Ze su jej sucastou. Snazim sa riadit’ matersku Skolu
demokraticky, zaloZzené na partnerskom pristupe, slobode, otvorenej komunikacii a usili o
to, aby zamestnanci zdiel'ali zmysel toho, ¢o sa v materskej skole deje. Na zaklade mojho
usudku socioklima medzi ucitel'mi je na vybornej Grovni a je jednym z najvyraznejSich
motivacnych faktorov pre ucitelov. Komunikécia a vzt'ahy medzi ucitelmi a detmi st
prevazne zalozené na vzajomnej dovere a reSpekte, obCas sa vSak vyskytnu aj poruchy v
komunikécii. Kultara a klima skoly je tym, na ¢om nam zalezi — a verim tomu, Ze to vidiet’.
Kultura a klima je na vysokej trovni. O¢akavania ucitelov a rodi€ov s vSak stale nové,
preto je dovod pokusit’ sa o d’alSie zlepSenie a tak materskej Skole vybudovat’ eSte lepsie

meno.

1.6 Marketing Skoly

Prispevky zédkonnych zastupcov podl'a VZN:

dieta od 2 rokov do 3 rokov — 100,- eur

diet'a od 3 do 5 rokov — 20,- eur

predskolaci a deti OSD prispevok neplatia

od 1.1.2021 jednotny prispevok 20,- eur

Iné finan¢né prijmy:

Na Obcianskeho zdruzenia Malinka sa odovzdavali prispevky rodi¢ov — 2 % z dane
fyzickych a pravnickych osob, a tiez prispevok rodi¢ov v hodnote 10 eur, ktory si schvalili
rodicia na zaciatku Skolského roka.

Prispevky na c¢iastocnti uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim

v materskej Skole — zo $tatu na predprimarne vzdelavanie.

Dotécie zo §tatneho rozpoétu MS SR na Ziakov — materské §kola ako samostatna
rozpo€tova organizacia hospodarila s pridelenymi finanénymi prostriedkami v sulade so
zékonom NR SR ¢. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov
ariadila sa vSeobecne - zdviznymi pravnymi normami ako aj internymi predpismi

zriad’ovatel’a.



Sponzorské prispevky:

- vymena tonerov — firma Brother

- zabezpecenie latok a matracov — firma Lind

- finanény prispevok — 7 000,- eur na kupu
ithriska

- finan¢né prispevky + sladkosti — Coop Jednota

Rd&zne drobné sponzorské prispevky od Krupinskych podnikatel'ov.

Materskd Skola sa prezentuje aj na verejnosti, pravidelne pridava ¢lanky do

mestskych novin, mestskej televizii, deti vystupuju na uvitani deti pri narodeni.

1.7 Spolupraca s rodinou

Spolupraca s rodi¢mi deti:
— plenarne zasadnutie rodi¢ov Skoly, triedne aktivy, ( cez ZOOM )
— informacny kanal, kazda trieda ma svoju uzavretu skupinu na FB

— emailové stranka MS, néstenka, stretnutie rodi¢ov, tvorivé dielne, besiedky, kultirne a
Sportové podujatia, vystavy, ( prebiehali podl'a nariadenia vlady — cez ZOOM )

— podielanie sa rodi¢ov na ziskavani financii 2% z dani,

— pomoc pri zabezpeCovani Skoly vytvarnym a pracovnym materidlom,

— ucast’ rodicov na spolo¢nych kultirnych podujatiach ( koncoro¢né besiedky )
— materidlna pomoc do tried,

— konzultacie na triedach podla potreby ( tento rok najCastejSie telefonicky, alebo cez
internet).



2. Navrh opatreni na skvalitnenie zistenych nedostatkov

SWOT analyza:

o Silné stranky:

o Takmer bezproblémova adaptacia deti

o Radost deti z pobytu v MS

o Dobré¢ vysledky pri uplatiiovani novych inovativnych metod
o Podpora deti v Sportovych aktivitach a v pohybe

o Pripravenost deti na vstup do ZS

o Pozitivna klima v kolektive

o Ustretovost’ zamestnancov

o Spokojnost’ rodicov

o Slabé stranky:

o Narast deti s poruchami spravania a reci
o Nedostatok tloznych priestorov v interiéri aj exteriéri
o Casté poruchovost’ interaktivnych zariadeni pre zastarané softvéry a PC.

o Nedostatoéna kapacita MS

Navrhy a opatrenia:

o zintenzivnit’ konzulta¢nu ¢innost’ aj na ziadost’ rodicov

o nadalej ziskavat’ finan¢né prostriedky z 2% z dane

o ziskavat’ sponzorské prispevky

o vytvorit’ zboroviiu v MS a tak vytvorit' tlozny priestor pre zamestnancov
o vymenit oplotenie MS

o postupne zdokonal'ovat’ PC

o priprava projektu na vystavbu novej 4 triednej MS — priprava na eurofondy



DalSie informacie:

PSYCHOHYGIENICKE PODMIENKY V SKOLE:

Deti mali vytvorené priaznivé podmienky. Materska Skola bola vybavena
predpisanym ndbytkom podl'a noriem. Disponovali sme dostatoénym kniznym fondom.
Vdaka réznorodym pomdckam a hrackam si deti mohli rozvijat’ svoje kompetencie a
zruénosti. Zamestnanci sa pravidelne starali o hygienu prostredia. Strava bola
zabezpeCovana podla platnych noriem. Podla poziadaviek zakonnych rodiCov aj pri
stravovani sme pristupovali k detom individudlne. Aredl materskej Skoly bol vzorne
udrziavany, pravidelne sa vykonavali predpisané prehliadky a viedla sa potrebna
dokumentécia. Vnitorna klima bola napriek zmenam v pedagogickom zbore priatel’ska, ¢o
sa odrazalo aj na spokojnosti deti a zakonnych zastupcov. Deti si vytvarali kamaratske
vztahy naprie¢ vSetkymi triedami, nevyskytovali sa ziadne vaznejSie konflikty.
Organizéacia dennych Cinnosti bola zabezpeCovana s ohl'adom na vek deti, ich zdravotny
stav a stupeit vyvinu. Podla potreby zastupovali aj pani ucitelky a tak pracovali vo
vSetkych vekovych skupindch. Pocas covidovej situdcie sme sa riadili pokynmi

ministerstva Skolstva. Vzdelavanie prebiehalo aj po¢as uzatvorenia MS distan¢nou formou.
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