Sprava o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Skoly za Skolsky rok 2021/2022
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1. AUTEVAULVACIA SKOLY POCAS ROKA 2020/2021

Zakladné identifika¢né udaje o Skole

Nazov Skoly: Materské Skola, Malinovského 874, Krupina

Adresa Skoly: Malinovského 874/21, 963 01 Krupina

Telefonne ¢islo: 0915 957 166

Internetova adresa : matskola@krupina.sk

Webova stranka : www.mskrupina.sk

Zriad’ovatel’: Mesto Krupina, Svétotrojicné nam 4/4, 963 01 Krupina
Cas prevadzky $koly: Od 6:00 — do 17:00 hod. v pracovné dni

Pocet tried: 12

Pocet deti: 190 — Materska Skola, Malinovského 874, Krupina ( 9 tried )

69 — elokované pracovisko Ivana Krasku 60, Krupina ( 3 triedy )

Vedici zamestnanci Skoly:

Riaditel’ka materskej Skoly: Mgr. Dana FiluSova

Zastupkyna riaditePky materskej $koly na elokovanom pracovisku : Lenka

Maliniakova

Veduca Skolskej stravovne: Gabriela Vybostokova

I'Jdaie o rade $koly a invch poradnych orgdnoch $koly:

Predseda/zéstupca rodi¢ov/: Henrieta Hrmova

Podpredseda/zastupca rodicov/: Martina Augustinova



delegovani zastupcovia zriadovatela: ~ Mgr. Martin Selecky
Mgr. Michal Strelec
Ing. Radoslav Vazan

Ing. Adriana Zabkova

zéastupcovia pedagogov: Alica Peresséniyova

Henrieta Hrmova

zastupcovia rodicov: Jana Kralovic¢ova
Lenka Demianova
Ing. Igor Zéhorsky

Martina Augustinova

zéastupca nepedag. zamestnancov: Iveta IStvdnovova

Pedagogocka rada sa v danom Skolskom roku stretla 3 krat.

Rodi¢ovské zduzenia boli realizované 2 stretnutia a to na za¢iatku a na konci skolského roka.
Pocas pandemickych opatreni sa S rodiémi komunikovalo za pomoci socidlnych sieti — FB

skupiny tried.

Metodické zdruzenie sa realizovalo podl'a planu.



1.1 Persondalne zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu

Nepedagogicki zamestnanci Skoly k 30.06. 2022

podla pracovného zaradenia podla rozsahu pracovného uvizku
Pracovna pozicia Pocet Rozsah uvizku pocet
tyzdenny

Administrativny 1 37,5 1
pracovnik

Vedica SJ 1 375 1
Skolnik 2 18,75 2
Upratovacky Mal. 4 37,5 4
Upratovacky IK. 2 37,5 2
Hlavna kucharka 2 37,5 2
Kucharka 3 37,5 3
Pomocna kucharka 1 37,5 1

Spolu nepedagogickych zamestnancov: 16

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov k 30.06. 2022

podla pracovného zaradenia

podl’a dosiahnutého stupiia

podla rozsahu

vzdelania pracovného uvizku
zaradenie pocet stupeii pocet rozsah uvizku pocet
vzdelania tyZdenny
Pedagogicky 18 SS 18 37,5 18
Zamestnanec-
uditel’
Pedagogicky 2 VS L. stupiia 2 375 2
Zamestnanec-
ucitel
Pedagogicky 4 VS 1I. stupnia 4 37,5 4
Zamestnanec-
ucitel
Pedagogicky |2 SS 2 37,5 2
asistent

Spolu: 26 pedagogickych a odbornych zamestnancov




Profesijny rozvoj:

Kariérovy stupen Pocet Kariérova pozicia Pocet
Zacinajuci PZ 2 Triedny ucitel’ 12
Samostatny PZ 15 Vedici MZ 1
PZ s 1. atestaciou 8 Uvadzajuci PZ 2
PZ s 2. atestaciou 0

Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych a odbornych zamestnancov §koly:

e VMS pre vietkych pedagogickych zamestnancov prebehol Worskshop na tému: ,,
Preventivne psychologické poradenstvo pre pedagogickych a odbornych

zamestnancov® , ,, Bosé ndzky*.

e PZ sa zamerali aj na samoSstudia, ktoré boli organizovane online formou, témy si

vyberali podl'a svojho posudenia. .

1.2 Vychovno-vzdelavacia ¢innost

Uplatiiované vzdelavacie programy:
e Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach.
e Skolsky vzdelavaci program SkVP , Hravo, zdravo bezpene“ s profiliciou na

zdravie pohyb a dopravnt vychovu.

Planovanie a organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

Prevadzka MS je denne od 6.00 hod. do 17.00hod.:



Usporiadanie dennych &innosti v materskej $kole — DENNY PORIADOK

Hry a ¢innosti podl'a vyberu deti - spontdnne aj ucitel'kou
navodené individudlne, skupinové, alebo frontdlne edukacné

06:00 -08:45 aktivity, ranny filter, ranny kruh.

Zdravotné cvicenia.

Osobnd hygiena, ¢innosti zabezpecujiice Zivotosprdvu -

08:15 - 08:40 desiata

Vzdeldvacie aktivity - aktivity vzdeldvacich oblasti podla
ucebného pldnu, plnenie vykonovych standardov v stlade so
SVP pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych skoldch
08:40 - 12:00 | a SkVP...

Pobyt vonku - vychddzka, realizdcia obsahu vzdeldvacich
oblasti, spontdnne pohybové aktivity, hry deti v prirode

Osobnd hygiena, ¢innosti zabezpecujiice Zivotosprdvu -
11:00 - obed

14:00
Osobnd hygiena, odpocinok.
14:00 - 15:10 Osobnd hygiena, ¢innosti zabezpecujiice Zivotosprdvu -
olovrant
Hry a c¢innosti podl'a vyberu deti do postupného odchodu
14:30 - 17:00 domov - spontdnne aj ucitelkou navodené individudine,

skupinové, alebo frontdlne edukacné aktivity, vol'né hry deti,
odovzddvanie deti do zbernych tried.




1.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia deti

Skutoénost’, Ze pani u¢itel’ky spifiaju pozadovanu odborni a pedagogicku spdsobilost’
a 0 svoju pracu prejavuju zaujem je predpokladom efektivnej a kvalitnej predprimarnej
edukacie. Pani ucitelky si rozSirovali svoje osobnostné a profesijné kompetencie
samos$tudiom, ucastou na metodickych zdruzeniach, na seminaroch a Skoleniach
(webinaroch), i¢ast'ou na d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov. Tym vytvorili
predpoklady k zarad’ovaniu progresivnych metdd a foriem predprimarnej edukacie, ¢o sa
pozitivne odrazilo na vzdelanostnej trovni deti.

Z pozorovania vychovno — vzdelavacej ¢innosti v jednotlivych triedach a na zaklade
analyz z jednotlivych tried vyplyva:

V oblasti Jazyk a komunikacia

grafomotoricka troven — pani uéitel’ky upozornovali na spravne sedenie, tichop grafického
materidlu a sklon papiera pri zaznamendvani grafickej stopy. Tlak na ceruzku je u niektorych
prilis slaby alebo neprimerane silny. Pri kresleni na papier, na pracovnych listoch vel'mi
Casto deti otacaju papier. Spravny tchop drzania ceruzky sa upravuje v priebehu skolského
roka,

rozne ucebné pomdcky, hracky a materidl sa vyuzival zdmerne, cielavedome a efektivne,

Vv Case hier a hrovych ¢innosti pani ucitel’ky viedli deti k vyhl'adavaniu informacii z knih,
Casopisov, atlasov, viedli deti k pozitivnemu vztahu ku kniham a literatare, réznymi
metodami rozvijali predcitatel'ska gramotnost’ deti,

reCovy prejav a slovna zasoba deti je zvac¢sa veku primerana, stipa pocet deti s tazkostami
komunikécie a vyslovnosti,

zaznamenali sme problém s dodrziavanim pravidiel v komunikacii,

vyuzivalo sa Siroké spektrum textov zanrovo roznorodej detskej literatary.

V oblasti Matematika a praca s informaciami

vytvarali podmienky na to, aby sa deti aj pri beznych situaciach a ¢innostiach stretavali
s jednoduchou matematikou,

jednotlivé vzdelavacie aktivity sa realizovali predovsetkym hravou formou, dramatizovanim
a formou r6znych hier a jednoduchych sttazi,

pri rieSeni uloh uplatiiovali riadené rozhovory, ktorych sucastou bolo aj kladenie otdzok
a pokynov.

V oblasti Clovek a priroda

viedli deti k vyjadrovaniu predstav o predmetoch, javoch a situaciach tak, aby malo kazdé
dieta moznost’ vyjadrit' svoju predstavu a prostrednictvom premyslenych podnetov pani
ucitel’ky ju menit’ a zdokonal'ovat’,

deti ziskavali skusenost’ s redlnymi predmetmi, javmi a situdciami,

realizované ¢innosti vzbudzovali u deti snahu poznavat’ prirodné realie,

vyuzivali aktivity vychadzajuce z vyskumne ladenej koncepcii prirodovedného vzdelavania,
ucitel’ky a deti radi preferuji aktivity realizované na $kolskom dvore, v prirode.

V oblasti Clovek a spolo&nost’
vychadzali z prirodzenej detskej zvedavosti pri poznavani spolo¢enského prostredia,
zoznamovali sa s blizkym a vzdialenej$im prostredim,



zvySenu pozornost’ venovali poznavaniu pravidiel cestnej premavky a dopravnych pravidiel
vo vztahu k dietatu ato vrole spolujazdca, cyklistu ¢i kolobezkara, ako aj k ich
praktickému overeniu.

V oblasti Clovek a svet prace

vytvoril sa priestor s dostato¢nym materialnym zabezpecenim,

deti mali rovnaki moznost prakticky si rozvijat’ zru¢nosti, ktoré¢ su Specifikované
vzdelavacimi Standardmi.

V oblasti Umenie a kultira

pomocou jednoduchych vytvarnych vyjadrovacich prostriedkov vyjadrovali svoje
predstavy, rozvijali si fantdziu a tvorivost, ziskavali a rozvijali si elementarne vytvarné
schopnosti, zruénosti a navyky,

spev a hudobno - pohybové ¢innosti boli Casto realizované na vyplnenie ¢asu medzi
jednotlivymi organizacnymi formami.

V oblasti Zdravie a pohyb
pohyboveé aktivity sa vyuzivali kazdodenne,
nadobudli zakladné hygienické navyky a sebaobsluzné ¢innosti.

1.4 Materialno - technické vybavenie Skoly

Pozitiva:

e Zariadenie pre deti je moderné, mame dobre vybavené kabinety pomdckami a nova
kniznicu s detskou a odbornou literattrou.

e Vpavilone C sa po vytopeni priestorov, kompletne vymalovalo, vymenila sa
plavajica podlaha a zakupil sa novy koberec.

e Vymalovali sa chodbové priestory v pavilone B, jedalen, kuchyna a opravili sa steny
s trhlinami na elokovanom pracovisku I. Krasku. Tiez sa vymalovali dané priestory.

e (Odstrénila sa porucha na kanaliz4cii a na roztrhnutom vodnom potrubi.

e Zakupili sa bicykle na dopravnu vychovu.

e Pribudlo detské ihrisko v hodnote 20 000 eur.

Negativa:
e Nevyhovujuce miestnosti pre zamestnancov na odkladanie osobnych veci a
ucebnych pomocok.

e Potreba rekonstrukcie oplotenia, alebo jeho vymena.



e Vymena dlazdic v vstupnych vonkajsich priestoroch za protiSmykovu.

e Zasklenie vonkajsej terasy — balkon.

e Na budove elokovaného pracoviska pravidelné zatekanie — rekonstrukcia strechy —
realizacia projektu, ¢aka sa na projekt.

e Potreba dobudovania minimalne 2 tried, neuspokojenie rodiov pri zapise deti.

1.5 Klima skoly

Rodicia, uéitelia i Ziaci vnimajt nedostatky sidla Skoly ( parkovacie miesta, umiestnenie
MS blizko hlavnej cesty), ale vd’aka komunikéacii st zhovievavi a zatial' iba vyjadruju
zelania, nekomunikuji nespokojnost’. Snazime sa problémy postupne odstrafiovat’ a riesit.
Materskéd Skola dbd na budovanie svojej identity, ktord je postavena na jasnej definicii
poslania, hodnot a ponuky. Poslanie, hodnoty aj ponuka su zivé, ucitelia 1 rodi¢ia nimi
operuji vo svojom mysleni, v re¢i 1 v konani. U¢itelia a rodi¢ia zdiel'aji hodnoty a identitu
Skoly, st hrdi, Ze su jej sticastou. Snazim sa riadit’ matersku Skolu demokraticky, zalozené
na partnerskom pristupe, slobode, otvorenej komunikécii a usili o to, aby zamestnanci
zdielali zmysel toho, ¢o sa v materskej skole deje. Na zaklade m6jho tisudku Socioklima
medzi uciteI'mi je na vybornej trovni a je jednym z najvyraznejSich motiva¢nych faktorov
pre ucitelov. Komunikicia a vzt'ahy medzi uciteImi a detmi su prevazne zaloZzené na
vzajomnej dovere a reSpekte, obCas sa vSak vyskytnt aj poruchy v komunikacii. Kultara a
klima Skoly je tym, na Com nam zalezi — a verim tomu, Ze to vidiet. Kultura a klima je na
vysokej urovni. O¢akavania ucitel'ov a rodiCov s vSak stale nové, preto je dovod pokusit

sa o d’alSie zlepSenie a tak materskej Skole vybudovat’ este lepSie meno.

1.6 Marketing Skoly

Prispevky zdkonnych zastupcov podl'a VZN:
- dieta od 3 do 5 rokov — 20,- eur

- predskolaci a deti OSD prispevok neplatia



Iné finan¢né prijmy:

Na Obcianskeho zdruzenia Malinka sa odovzdavali prispevky rodicov — 2 % z dane
fyzickych a pravnickych osob, a tiez prispevok rodicov v hodnote 10 eur, ktory si schvalili
rodi¢ia na zaciatku Skolského roka.

Prispevky na c¢iastoni uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim

v materskej Skole — zo Statu na predprimarne vzdelavanie.

Dotacie zo $tatneho rozpodtu MS SR na Ziakov — materska §kola ako samostatna
rozpoctova organizacia hospodarila s pridelenymi finanénymi prostriedkami v sulade so
zékonom NR SR €. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov
ariadila sa vSeobecne - zavdznymi pravnymi normami ako aj internymi predpismi

zriad’ovatel’a.

Sponzorské prispevky:

- vymena tonerov — firma Brother

- finanéné prispevky + sladkosti — Coop Jednota
R&zne drobné sponzorské prispevky od Krupinskych podnikatelov.

Materska skola sa prezentuje aj na verejnosti, pravidelne pridava c¢lanky do

mestskych novin, mestskej televizii, deti vystupuju na uvitani deti pri narodeni.

1.7 Spolupraca s rodinou

Spolupraca s rodi¢mi deti:
— plenarne zasadnutie rodic¢ov Skoly, triedne aktivy,
— informacny kanal, kazda trieda mé svoju uzavreta skupinu na FB

— emailova stranka MS, nastenka, stretnutie rodicov, tvorivé dielne, besiedky, kultirne a
Sportové podujatia, vystavy,

— podiel’anie sa rodicov na ziskavani financii 2% z dani,

— pomoc pri zabezpecovani Skoly vytvarnym a pracovnym materidlom,



— ucast’ rodicov na spolo¢nych kultarnych podujatiach ( koncoro¢né besiedky )

— materidlna pomoc do tried,

— konzultacie na triedach podla potreby.

2. Navrh opatreni na skvalitnenie zistenych nedostatkov

SWOT analvza:

Silné stranky:

Takmer bezproblémova adaptacia deti

Radost’ deti z pobytu v MS

Dobr¢ vysledky pri uplatiiovani novych inovativnych metod
Podpora deti v $portovych aktivitach a v pohybe
Pripravenost’ deti na vstup do ZS

Pozitivna klima v kolektive

Ustretovost’ zamestnancov

Spokojnost’ rodi¢ov

Slabé stranky:

Narast deti s poruchami spravania a reci
Nedostatok tloznych priestorov v interiéri aj exteriéri
Casté poruchovost’ interaktivnych zariadeni pre zastarané softvéry a PC.

Nedostato&na kapacita MS

Navrhy a opatrenia:

o

O

O

O

o

zintenzivnit’ konzulta¢nu ¢innost’ aj na Ziadost’ rodi¢ov

nad’alej ziskavat’ finan¢né prostriedky z 2% z dane

ziskavat’ sponzorské prispevky

vytvorit’ zboroviiu v MS a tak vytvorit’ alozny priestor pre zamestnancov
vymenit’ oplotenie MS

postupne zdokonal'ovat’ PC



o priprava projektu na vystavbu novej 4 triednej MS — priprava na eurofondy

DalSie informacie:

PSYCHOHYGIENICKE PODMIENKY V SKOLE:

Deti mali vytvorené priaznivé podmienky. Materskd Skola bola vybavena
predpisanym ndbytkom podl'a noriem. Disponovali sme dostatoénym kniznym fondom.
Vdaka r6znorodym pomodckam a hrackam si deti mohli rozvijat’ svoje kompetencie a
zruénosti. Zamestnanci sa pravidelne starali o hygienu prostredia. Strava bola
zabezpeCovana podla platnych noriem. Podla poziadaviek zdkonnych rodiCov aj pri
stravovani sme pristupovali k detom individudlne. Aredl materskej Skoly bol vzorne
udrziavany, pravidelne sa vykonavali predpisané prehliadky a viedla sa potrebna
dokumentécia. Vnitorna klima bola napriek zmenam v pedagogickom zbore priatel’ska, ¢o
sa odrdzalo aj na spokojnosti deti a zdkonnych zastupcov. Deti si vytvarali kamaratske
vzt'ahy naprie¢ vSetkymi triedami, nevyskytovali sa Ziadne vaznejSie konflikty. Organizacia
dennych Cinnosti bola zabezpecovana s ohl'adom na vek deti, ich zdravotny stav a stupen
vyvinu. Podl'a potreby zastupovali aj pani ucitel’ky a tak pracovali vo vSetkych vekovych
skupinach. Pocas covidovej situacie sme sa riadili pokynmi ministerstva Skolstva.

Vzdelavanie prebiehalo aj pocas uzatvorenia MS distan¢nou formou.






