Sprava o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Skoly za Skolsky rok 2022/2023
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1. AUTEVAULVACIA SKOLY POCAS ROKA 2022/2023

Z.akladné identifika¢né udaje o Skole

Nazov Skoly: Materska $kola, Malinovského 874, Krupina

Adresa Skoly: Malinovského 874/21, 963 01 Krupina

Telefonne ¢islo: 0915 957 166

Internetova adresa : matskola@krupina.sk

Webova stranka : www.mskrupina.sk

Zriad’ovatel’: Mesto Krupina, Svétotroji¢né nam 4/4, 963 01 Krupina
Cas prevadzky $koly: Od 6:00 — do 17:00 hod. v pracovné dni

Pocet tried: 12

Pocet deti: 190 — Materska Skola, Malinovského 874, Krupina ( 9 tried )

69 — elokované pracovisko Ivana Krasku 60, Krupina ( 3 triedy )

Vedici zamestnanci $koly:

Riaditel’ka materskej Skoly: Mgr. Dana FiluSova
Zastupkyna riaditeP’ky materskej Skoly: Mgr. Michaela Kockova

Zastupkyiia riadite’ky materskej $koly na elokovanom pracovisku : Lenka

Maliniakova

Veduca Skolskej stravovne: Gabriela Vybostokova

Udaje o rade $koly a inych poradnych orginoch $koly:

Predseda/zéstupca rodi¢ov/: Henrieta Hrmova

Podpredseda/zastupca rodicov/: Martina Augustinova



delegovani zéstupcovia zriadovatel'a: ~ Mgr. Martin Selecky

Mgr. Michal Strelec
Ing. Radoslav Vazan

Ing. Adriana Zabkova

zéastupcovia pedagogov: Alica Peresséniyova

Henrieta Hrmova

zastupcovia rodi¢ov: Jana Kralovicova
Katarina Krnacikova
Ing. Igor Zahorsky

Martina Augustinova

zéastupca nepedag. zamestnancov: Iveta IStvanovova

Pedagogicka rada sa v danom $kolskom roku stretla 4 krat.

Rodic¢ovské zduzenia boli realizované 2 stretnutia a to na zaciatku a na konci Skolského roka.
Triedne ucditel’ky na triedach komunikovali so zdkonnymi zastupcami individudlne podla

potreby. S pohovorov sa robili zapisy.



1.1 Persondalne zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu

Nepedagogicki zamestnanci $koly k 30.06. 2023

podla pracovného zaradenia podPa rozsahu pracovného uvizku
Pracovna pozicia Pocet Rozsah Gvizku pocet
tyzdenny

Administrativny 1 37,5 1
pracovnik

Vediica SJ 1 37,5 1
Skolnik 2 18,75 2
Upratovacky Mal. 4 37,5 4
Upratovacky IK. 2 37,5 2
Hlavna kucharka 2 37,5 2
Kucharka 3 37,5 3
Pomocna kucharka 1 37,5 1

Spolu nepedagogickych zamestnancov: 16

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov k 30.06. 2023

podla pracovného zaradenia

podl’a dosiahnutého stupia

podPa rozsahu

vzdelania pracovného tvizku
zaradenie pocet stuperi pocet rozsah uvizku pocet
vzdelania tyZdenny
Pedagogicky | 18 sS 18 37,5 18
zamestnanec-
uditel’
Pedagogicky 2 VS I stupiia 2 375 2
zamestnanec-
uditel’
Pedagogicky 4 VS II. stupiia 4 37,5 4
zamestnanec-
uditel’
Pedagogicky |2 SS 2 37,5 2
asistent

Spolu: 26 pedagogickych a odbornych zamestnancov




Profesijny rozvoj:

Kariérovy stupei Pocet Kariérova pozicia Pocet
Zacinajuci PZ 1 Triedny ucitel 12
Samostatny PZ 16 Veduaci MZ 0
PZ s 1. atestaciou 8 Uvadzajuci PZ 1
PZ s 2. atestaciou 0

Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych a odbornych zamestnancov §koly:

e VMS pre vietkych pedagogickych zamestnancov prebehlo aktualizacné

vzdelavanie v poctu hodin 21:

Digitalne nastroje a aktivity na spestrenie vyu¢ovania v MS
Rozpravka a pribeh v edukacii MS

Projektované vyucovanie v MS

Inkluzivne vzdelavanie v MS

Kurikulum —premena tradi¢nej MS

Materska skola 21. storocia

Dramatické techniky vo vychove a vzdelavani MS

e PZ sa zamerali aj na samo $tadia, ktoré boli organizovane online formou, témy si

vyberali podl'a svojho posudenia.

e PZ absolvoval aj psychologicky vycvik.

1.2 Vychovno-vzdelavacia ¢innost

Uplatiiované vzdelavacie programy:

o Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach.

e Skolsky vzdelavaci program SkVP ,Hravo, zdravo bezpeéne“ s profilaciou na

zdravie pohyb a dopravnu vychovu.



Planovanie a organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

Prevadzka MS je denne od 6.00 hod. do 17.00hod.:

Usporiadanie dennych innosti v materskej $kole - DENNY PORIADOK

Hry a ¢innosti podl'a vyberu deti - spontdnne aj ucitel'kou
navodené individudlne, skupinové, alebo frontdlne edukacné

06:00 -08:45 aktivity, ranny filter, ranny kruh.

Zdravotné cvicenia.

Osobnd hygiena, ¢innosti zabezpecujiice Zivotosprdvu -

08:15 - 08:40 desiata

Vzdeldvacie aktivity - aktivity vzdeldvacich oblasti podla
ucebného pldnu, plnenie vykonovych standardov v sulade so
SVP pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych skoldch
08:40 - 12:00 | a SKVP...

Pobyt vonku - vychddzka, realizdcia obsahu vzdeldvacich
oblasti, spontdnne pohybové aktivity, hry deti v prirode

Osobnd hygiena, ¢innosti zabezpecujiice Zivotosprdvu -
11:00 - obed

14:00
Osobnd hygiena, odpocinok.
14:00 - 15:10 Osobnd hygiena, ¢innosti zabezpecujiice Zivotosprdvu -
olovrant
Hry a ¢innosti podl'a vyberu deti do postupného odchodu
14:30 - 17:00 domov - spontdnne aj ucitelkou navodené individudine,

skupinové, alebo frontdlne edukacné aktivity, vol'né hry deti,
odovzddvanie deti do zbernych tried.




1.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia deti

Skutoénost’, Ze pani uéitel’ky spiiaju pozadovani odbornti a pedagogicku sposobilost’
a 0 svoju pracu prejavuju zaujem je predpokladom efektivnej a kvalitnej predprimarnej
edukacie. Pani ucitelky si rozSirovali svoje osobnostné a profesijné kompetencie
samoStidiom, ucastou na metodickych zdruZeniach, na seminaroch a Skoleniach
(webinaroch), u€astou na d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov. Tym vytvorili
predpoklady k zarad’ovaniu progresivnych metdd a foriem predprimarnej edukacie, ¢o sa
pozitivne odrazilo na vzdelanostnej Grovni deti.

Z pozorovania vychovno — vzdeliavacej ¢innosti Vv jednotlivych triedach a na zaklade
analyz z jednotlivych tried vyplyva:

V oblasti Jazyk a komunikacia

Jazykové znalosti st primerané veku deti. Deti boli vedené hravou k spravnemu
vyslovovaniu a artikulacii jednotlivych hlasok a hlaskovych skupin a to hlavne
prostrednictvom riekaniek, basniciek, alebo hier. Taktiez spravne vedenie dialégu vedené
medzi sebou a aj s ucitel’kou

- deti ovladaju vela basni, riekaniek, re€fiovaniek k jednotlivym roénym obdobiam

- v hovorenej reci spontanne nadvizuju rozhovor s detmi aj ucitel’kou.

Pri komunikacii dokaZu udrzat’ o¢ny kontakt. RozliSuji medzi neformalnou komunikécia s
det'mi a formalnou komunikéciou s ucitel’kou.

Deti formuluju jednoduché rozvité vety - s oporou o ilustrdciu vedia pomenovat,
vymenovat’ mena osOb, zvierat a veci, viditelnych Cinnosti. Vedia odpovedat’ na otazky,
odpovede formuluju v jednoslovnych a dvojslovnych frazach a jednoduchych vetach. Pri
praci (viest monolog, gramatickd spravnost’) sa osvedcil ranny kruh. Dat’ detom dostatok
podnetov a priestoru na re¢ovy prejav, pouzivat’ rickanky a vycitanky s réznou tematikou,
¢o v najvacSom mnozstve.

- dokazu s pomocou rytmického sprievodu roz¢lenit’ slovo na slabiky a tiez vyclenit’ hlasku
, ktorti pocuju na zaciatku a konci slova

- vedia pracovat’ s knihou, spravne drzia knihu, listuji spravnym spdsobom, v texte sa vedia
orientovat’ spravnym smerom

- vedia identifikovat’ znamy pribeh na zaklade ilustracii

- zazitky z Citania dokazu vyjadrit’ v jednoduchych pohybovych etudach, napodobiiovanim
¢innosti, kratkych riekaniek

- chapu vyznam jednoduchych prirovnani, obraznych pomenovani a privlastkov

- chéapu, ze informac¢no-komunikacné technologie sliizia aj na ziskavanie informacii
NEDOSTATKY:

- dbat’ na spravnu a Cistu vyslovnost’ deti

- niektor¢ deti poznajl pismena

- u niektorych deti zla vyslovnost’ (presved¢it’ rodicov o potrebe navstevy logopéda)

- u niektorych deti obsahovo slabsia slovna zasoba

- problém so spravnym uchopenim grafického materialu, grafomotorické cvicenia



V oblasti Matematika a praca s informaciami

V oblasti rozvijania matematickych predstav st deti na urovni primeranej ich veku.
Dokézu vymenovat’ postupne ¢isla od 1 do 10, niektoré deti vedia pocitat’ do 20 aj viac.
Dokazu zaznamenat’ Cislo - pocet pomocou bodiek, alebo ¢iarok. Podl'a pokynov vedia
vytvorit’ skupinu predmetov s uréenym poctom v obore do 10, vedia porovnat’ skupiny, kde
je viac, menej , alebo rovnako prvkov, pridat’ alebo odobrat’ predmety zo skupiny podla
pokynov. Opisu polohu predmetov v priestore i na papieri pomocou slov hore, dole, v, na...a
vedia na zaklade pokynov vedia umiestnit’ predmet. Rozlisuju zakladné geometrické tvary,
vedia z geometrickych tvarov poskladat’ obrazok podla vlastnej fantazie a predlohy. Dokazu
postavit’ stavbu z primeraného mnozstva (do 6) stavebnicovych dielcov podla vlastnej
fantazie a na tému. Nakreslia rovna a kriva ¢iaru. Vedia ur€it’ najdlhsi a najkratsi, najvyssi
a najnizsi objekt. Usporiadaju 3 predmety podla dizky a vysky. Pomocou pokynov prvy,
posledny, pred, dokazu umiestnit’ predmet do usporiadaného radu. Rozhodn, ¢i dany objekt
ma alebo nemé danu vlastnost’. Vedia roztriedit’ objekty na dve skupiny na zaklade urcene;j
vlastnosti. Ovladaja veku primerané digitalne hry, v dostupnom grafickom editore nakreslia
Ciaru, jednoduchy obrazok, ktory aj vyfarbia. Deti radi pouzivali Bee-bot.

NEDOSTATKY:

- niektoré deti maju problém s priestorovou orientaciou

- ur¢it’ vpravo, vlavo

- orientacia v ¢iselnom rade

- problémy s porozumenim pokynov, nesustredenost’, problémy s logickym myslenim

- vel'ké rozdiely su v rozsahu pouZzivania IKT ucitelkami 1 detmi

V oblasti Clovek a priroda

Viedli deti k vyjadrovaniu predstav o predmetoch, javoch a situaciach tak, aby malo kazdé
diet'a moznost’ vyjadrit’ svoju predstavu a prostrednictvom premyslenych podnetov.
Realizované ¢innosti vzbudzovali u deti snahu poznavat’ prirodné relie,

vyuzivali aktivity vychadzajuce z vyskumne ladenej koncepcii prirodovedného vzdelavania,
ucitel’ky a deti radi preferuju aktivity realizované na Skolskom dvore, v prirode.

V oblasti Clovek a spoloénost

Vychadzali z prirodzenej detskej zvedavosti pri poznavani spolocenského prostredia,
zoznamovali sa s blizkym a vzdialenejSim prostredim.

Zvysenu pozornost’ venovali poznavaniu pravidiel cestnej premavky a dopravnych pravidiel
vo vztahu k dietatu ato Vvrole spolujazdca, cyklistu ¢i kolobezkéra, ako aj k ich
praktickému overeniu.

V oblasti Clovek a svet prace
Vytvoril sa priestor s dostatocnym materidlnym zabezpecenim, deti mali rovnaki moznost’
prakticky si rozvijat’ zru¢nosti, ktoré st Specifikované vzdelavacimi Standardmi.

V oblasti Umenie a kultiira

Pomocou jednoduchych vytvarnych vyjadrovacich prostriedkov vyjadrovali svoje
predstavy, rozvijali si fantdziu a tvorivost, ziskavali arozvijali si elementarne vytvarné
schopnosti, zru¢nosti a navyky.

Spev a hudobno - pohybové cinnosti boli ¢asto realizované na vyplnenie ¢asu medzi
jednotlivymi organiza¢nymi formami.



V oblasti Zdravie a pohyb
Pohybové aktivity sa vyuzivali kazdodenne.
Nadobudli zakladné hygienické navyky a sebaobsluzné ¢innosti.

1.4 Materialno - technické vybavenie Skoly

Pozitiva:

e Zariadenie pre deti je moderné, mame dobre vybavené kabinety s pomdckami
a interaktivnou technikou.

e Vybudoval sa chodnik pri pavilone C.

e Vymalovali sa chodbové a kuchynské priestory na Ivana Krasku.

e Odstranila sa porucha strechy — kompletna oprava.

e Vybudovala sa knizna budka, ktora bude sluzit' na vypoZiciavanie knih aj pre
verejnost.

e Buduyje sa prirodovedny kutik.

e Zakupili sa odpadové smetné kose na separovanie odpadu.

e Vymalovali sa asfaltové plochy s hrami, ktoré deti vyuziju pri pobyte vonku.

Negativa:
e Nevyhovujlice miestnosti pre zamestnancov na odkladanie osobnych veci a
ucebnych pomdcok.
e Potreba rekonstrukcie oplotenia, alebo jeho vymena.

e Vymena dlazdic v vstupnych vonkajSich priestoroch za protiSmykovu.

1.5 Klima skoly

Materské Skola dba na budovanie svojej identity, ktora je postavena na jasnej definicii
poslania, hodn6t a ponuky. Poslanie, hodnoty aj ponuka su zivé, ucitelia i rodi¢ia nimi
operuju vo svojom mysleni, v reci i v konani. Ucitelia a rodic¢ia zdiel’aji hodnoty a identitu
Skoly, su hrdi, Ze st jej suast’ou. Snazim sa riadit’ materskt Skolu demokraticky, zalozené
na partnerskom pristupe, slobode, otvorenej komunikacii a Gsili o to, aby zamestnanci
zdielali zmysel toho, ¢o sa v materskej skole deje. Na zéklade mdjho tsudku Socioklima

medzi ucitel'mi je na vybornej Grovni a je jednym z najvyraznejSich motivacnych faktorov



pre ucitelov. Komunikacia a vztahy medzi ucitelmi a detmi su prevazne zalozené na
vzajomnej dovere a reSpekte, obcas sa vSak vyskytnu aj poruchy v komunikacii. Kultira a
klima $koly je tym, na ¢om ndm zélezi — a verim tomu, ze to vidiet. Kultira a klima je na
vysokej trovni. Oc¢akévania ucitelov a rodicov su vsak stale nové, preto je dovod pokusit’

sa o d’alSie zlepSenie a tak materskej Skole vybudovat este lepSie meno.

1.6 Marketing Skoly

Prispevky zékonnych zéastupcov podl'a VZN:
- dieta od 3 do 5 rokov — 40,- eur

- predskolaci a deti OSD prispevok neplatia

Iné finan¢né prijmy:

Na Obcianskeho zdruzenia Malinka sa odovzdavali prispevky rodi¢ov — 2 % z dane
fyzickych a pravnickych osob, a tiez prispevok rodi¢ov v hodnote 10 eur, ktory si schvalili
rodicia na zaciatku Skolského roka.

Prispevky na c¢iastoénii thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim

V materskej Skole — zo Statu na predprimarne vzdelavanie.

Dotacie zo $tatneho rozpoétu MS SR na Ziakov — materskd §kola ako samostatna
rozpoctova organizacia hospodarila s pridelenymi finanénymi prostriedkami v sulade so
zékonom NR SR ¢. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov
ariadila sa vSeobecne - zavdznymi pravnymi normami ako aj internymi predpismi

zriad’ovatela.
Sponzorské prispevky:

- vymena tonerov — firma Brother
- finanéné prispevky + sladkosti — Coop Jednota
- finanény prispevok - firma Wittur

- finan¢ny prispevok — TV Markiza

Ro6zne drobné sponzorské prispevky od Krupinskych podnikatel'ov.



Materskd Skola sa prezentuje aj na verejnosti, pravidelne pridava c¢lanky do

mestskych novin, mestskej televizii, deti vystupuju na uvitani deti pri narodeni.

1.7 Spolupraca s rodinou

Spolupraca s rodi¢mi deti:
— plenarne zasadnutie rodicov Skoly, triedne aktivy,
— informacny kanal, kazd4 trieda ma svoju uzavreti skupinu na FB

— emailova stranka MS, nastenka, stretnutie rodiov, tvorivé dielne, besiedky, kulturne a
Sportoveé podujatia, vystavy,

— podielanie sa rodicov na ziskavani financii 2% z dani,

— pomoc pri zabezpecovani Skoly vytvarnym a pracovnym materidlom,

— cast’ rodicov na spolo¢nych kultirnych podujatiach ( koncoro¢né besiedky )
— materidlna pomoc do tried,

— konzultacie na triedach podl'a potreby.

2. Navrh opatreni na skvalitnenie zistenych nedostatkov

SWOT analvza:

o Silné stranky:

o Takmer bezproblémova adaptacia deti

o Radost deti z pobytu v MS

o Dobré vysledky pri uplatiiovani novych inovativnych metod
o Podpora deti v $portovych aktivitach a v pohybe

o Pripravenost’ deti na vstup do ZS

o Pozitivna klima v kolektive

o Ustretovost’ zamestnancov

o Spokojnost’ rodi¢ov



o Slabé stranky:

o Narast deti s poruchami spravania a reci

o Nedostatok uloznych priestorov v interiéri aj exteriéri

Navrhy a opatrenia:

o zintenzivnit konzulta¢nu ¢innost’ aj na zZiadost’ rodi¢ov

o nadalej ziskavat’ finan¢né prostriedky z 2% z dane

o

ziskavat’ sponzorskeé prispevky

(@]

vytvorit’ zboroviiu v MS a tak vytvorit’ Glozny priestor pre zamestnancov

o vymenit oplotenie MS

DalSie informacie:

PSYCHOHYGIENICKE PODMIENKY V SKOLE:

Deti mali vytvorené priaznivé podmienky. Materskd Skola bola vybavena
predpisanym nabytkom podla noriem. Disponovali sme dostatoénym kniznym fondom.
Vdaka réznorodym pomdckam a hrackam si deti mohli rozvijat’ svoje kompetencie a
zruénosti. Zamestnanci sa pravidelne starali o hygienu prostredia. Strava bola
zabezpeCovana podla platnych noriem. Podla poziadaviek zakonnych rodicov aj pri
stravovani sme pristupovali k detom individuadlne. Areal materskej Skoly bol vzorne
udrziavany, pravidelne sa vykonavali predpisané prehliadky a viedla sa potrebna
dokumentécia. Vnutorna klima bola napriek zmenam v pedagogickom zbore priatel’ska, ¢o
sa odrazalo aj na spokojnosti deti a zdkonnych zastupcov. Deti si vytvarali kamaratske
vztahy naprie¢ vSetkymi triedami, nevyskytovali sa Ziadne vaznejSie konflikty. Organizacia
dennych ¢innosti bola zabezpecovana s ohl'adom na vek deti, ich zdravotny stav a stupenl
vyvinu. Podla potreby zastupovali aj pani ucitel’ky a tak pracovali vo vSetkych vekovych

skupinach.






