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Obdobie: 1. september 2025 — 31. august 2026
Pracovisko: Materska Skola Malinovského 874, Krupina

Elokované pracovisko: Ivana Krasku 60, Krupina

Vypracovala: Mgr. Dana Filusova, riaditel'’ka materskej Skoly



Uvod

Vyrocna sprava poddva suhrnny obraz o Cinnosti, vysledkoch a podmienkach materskej Skoly v
Skolskom roku 2025/2026. Sprava je vypracovana v sulade § 40 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o
Skolskej sprave a vyhlasky €. 217/2026 Z. z. o ndlezitostiach vyrocnej spravy Skoly alebo
$kolského zariadenia. Udaje sa uvadzaju za hodnoteny $kolsky rok, spravidla podla stavu k 31.
augustu 2026, ak prislusny udaj nevyzaduje iné obdobie.

1. Identifikacne udaje zriad’ovatel’a a skoly

Zriad’ovatel’

Mesto Krupina

Sidlo zriad’ovatela
Nazov Skoly

Sidlo $koly

ICO 3koly

Elokované pracovisko
Riaditel’ka
Zastupkyna riaditel’ky

E-mail, telefon

Webové sidlo

Svitotroji¢né nam.4/4, Krupina

Materska Skola Malinovského 874, Krupina
Malinovského 874/21, Krupina

42308763

Ivana Krasku 60, Krupina

Mgr. Dana FiluSova

Mgr. Michaela Kockova

Lenka Maliniakova

matskola@krupina.sk

www.mskrupina.sk
www.msmalkrup.edupage.org

Skola zabezpecovala predprimarne vzdelavanie na kmeiiovom pracovisku na ulici Malinovského

874/21, kde sa nachéadzalo 9 tried, a na elokovanom pracovisku na ulici Ivana Krasku 60, kde sa

nachadzali 3 triedy.

Pocet deti: 190 — Materska Skola Malinovského 874, Krupina

69 — elekované pracovisko Ivana Krasku 60, Krupina

Cas prevadzky koly: od 6.00 hod. do 17.00 hod. v pracovnych diioch.

2. Zamestnanci a persondlne zabezpecenie

Persondlne zabezpecenie
zastupitel'nosti, spoluprace a profesijného rozvoja.

sa hodnoti

z hladiska kvalifikovanosti, stability kolektivu,


http://www.mskrupina.sk/
http://www.msmalkrup.edupage.org/

Celkovy pocet zamestnancov 45,5

Riaditel’ — pedagogicka zamestnankyia 1
Zastupkyna riaditel’ky — pedagogicka 2
zamestnankyna

Skolsky logopéd 1
Ucitelia materskej Skoly 21
Pedagogicki asistenti 3
Ostatni zamestnanci 17,5

V materskej Skole kladieme velky doéraz na profesijny rozvoj zamestnancov, ktory povazujeme za
neoddelitelnu stcast’ zvySovania kvality vychovy a vzdelavania. Pedagogicki zamestnanci sa
aktivne zucastnovali réznych formach vzdelavania, priCom ziskané vedomosti, sktsenosti a
praktické zruCnosti nasledne odovzdavali svojim kolegyniam prostrednictvom metodickych
stretnuti, vzdjomného zdielania skisenosti a ukazok dobrej praxe.

V materskej Skole sa uskutocnilo aktualizacné vzdeldvanie zamerané na muzikogram ako
inovativhu metodu rovijania detského potencidlu prostrednictvom grafomotorickych cviceni
prepojenych s hudbou.

Vzijomné odovzdavanie skusenosti prispelo k posilneniu spoluprace v pedagogickom kolektive,
podpore tvorivosti a zavadzaniu inovativnych metdd do kazdodennej pedagogickej praxe. NaSim
cielom je vytvérat’ prostredie, v ktorom sa zamestnanci neustdle ucia, navzajom sa inSpiruji a
spoloc¢ne prispievaju ku kvalitnému predprimarnemu vzdelavaniu.

3. Deti a organizdcia predprimdrneho vzdelavania

Celkovy pocet deti 259
Pocet tried 12
Deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi 13
potrebami

Deti plniace povinné predprimarne 98
vzdelavanie

Z nich deti pokracujice v plneni PPV 4
Deti v individualnom vzdelavani 1
Deti plniace PPV, ktorym zdravotny stav 1

neumoZziuje ucéast’ na vzdelavani




Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v nasej materskej Skole bola pocas Skolského roka 2025/2026
realizovana v sulade so Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzdelavanie a ciel'mi
nasho Skolského vzdelavacieho programu ,,Hravo, zdravo a bezpecne*.

Pedagogicki zamestnanci pri planovani a realizdcii vychovno-vzdeldvacej Cinnosti vychadzali z
individualnych potrieb, schopnosti, zdujmov a vyvinovych osobitosti deti. Prostrednictvom
zazitkového ucenia, hier, badatel'skych aktivit, pohybovych a tvorivych cinnosti vytvarali
podmienky na vSestranny rozvoj osobnosti diet’at’a.

Osobitnd pozornost bola venovand rozvoju komunikacnych schopnosti, samostatnosti,
sebaobsluznych navykov, pohybovych zru¢nosti, emociondlnej stability a socidlnych kompetencii.
Ddlezitou sucastou pedagogickej prace bolo vytvaranie bezpetného, podnetného a inkluzivneho
prostredia, v ktorom malo kazdé diet'a moZnost’ napredovat’ vlastnym tempom.

Pozitivne hodnotime individualny pristup pedagogickych zamestnancov, ich spolupracu s
pedagogickymi asistentmi a odbornymi zamestnancami, ako aj snahu poskytovat’ detom potrebn
podporu pri prekondvani vyvinovych a vzdelavacich t'azkosti.

Na zaklade priebezného pedagogického diagnostikovania a hodnotenia pokrokov deti mozno
konstatovat’, Ze realizované aktivity prispievali k napiitaniu cielov $kolského vzdelavacieho
programu.

V d’alSom obdobi povazujeme za ddlezité pokracovat’ v rozvijani komunikacnych schopnosti deti,
emociondlnej inteligencie, pohybovych zrucnosti, samostatnosti a vzajomného reSpektu. Zaroven
budeme kléast' doraz na spolupracu s rodinou, v€asnu identifikdciu individualnych potrieb deti a
efektivne uplatiiovanie podpornych opatreni.

NaSim spolocnym cielom zostava, aby materska Skola bola miestom, kde sa kazdé dieta citi
prijaté, bezpecne a spokojne, kde sa uci prostrednictvom hry, ziskava nové skusenosti a rozvija
svoje schopnosti v stilade s vlastnymi moznost’ami.

4. Vyhodnotenie plnenia projektu riadenia a rozvoja skoly

Strategickym zdmerom vedenia $koly bolo vytvarat’ bezpecné, podnetné a inkluzivne prostredie,
posiliiovat’ kvalitu predprimarneho vzdelavania a podporovat’ spolupracu zamestnancov 1
zakonnych zastupcov.

1. Kvalita vychovy a vzdelavania

Realizované opatrenia: Uplatiiovanie Skolského vzdelavacieho programu ,Hravo, zdravo a
bezpecne*; planovanie podla potrieb a moznosti deti; zaZitkové, hrové a badatel'ské ucenie; rozvoj
reci, predmatematickych predstav, pohybu a socidlnych zru¢nosti; pedagogickd diagnostika a
hospitacna ¢innost’.

Vyhodnotenie a prinos: Priebezné prisposobovanie ¢innosti individudlnym potrebam deti a
skvalitnovanie pedagogickych postupov.



Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v materskej Skolesa realizovala v Skolskom roku 2025/2026 v
sulade so Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzdelavanie a $kolskym
vzdeldvacim programom ,,Hravo, zdravo a bezpecne®.

Kvalita vychovy a vzdelavania bola priebezne sledovana prostrednictvom pedagogického
pozorovania, diagnostiky deti, analyzy vysledkov ich ¢innosti a hospitacnej Cinnosti. Doraz sa
kladol na individudlne potreby a moznosti deti, rozvoj ich samostatnosti, tvorivosti,
komunikaénych schopnosti a socidlnych zru¢nosti.

Vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia sa pozornost venovala rozvoju slovnej zasoby,
suvislého recového prejavu, predCitatel'skej gramotnosti a grafomotorickych zru¢nosti. V oblasti
Matematika a praca s informaciami sa podporovalo logické myslenie, rieSenie problémovych tuloh,
orientacia v priestore a rozvoj matematickych predstav.

V oblastiach Clovek a priroda a Clovek a spoloénost’ sa vyuzivalo najmi zazitkové a badatel'ské
ucenie, priame pozorovanie, experimentovanie a praktické Cinnosti. Deti si rozvijali pozitivny
vzt'ah k prirode, okolitému prostrediu, osvojovali si pravidla spolo¢enského spravania, spoluprace
a vzajomného reSpektovania.

Vzdelavacie oblasti Clovek a svet prace, Umenie a kultira a Zdravie a pohyb boli zamerané na
rozvoj praktickych zrucnosti, tvorivosti, estetického citenia, pohybovych schopnosti, zdravych
zivotnych ndvykov a samostatnosti pri sebaobsluznych ¢innostiach.

Medzi silné stranky vychovno-vzdelavacieho procesu patrili najmd vyuzivanie aktivizujucich
metdd, ucenie prostrednictvom hry, prepéjanie vzdelavacich oblasti, vytvaranie podnetného
prostredia a individualny pristup k detom.

Medzi oblasti vyzadujuce d’alSie zlepSovanie patri rozvoj komunika¢nych schopnosti deti,
spravnych grafomotorickych névykov, pozornosti, schopnosti samostatne riesit’ problémy,
prosocialneho spravania a spravneho drzania tela.

Celkové zhodnotenie

Na zaklade priebezného pedagogického pozorovania a vyhodnocovania vychovno-vzdelavacej
¢innosti mozno konStatovat, ze materska Skola vytvéarala podmienky na vSestranny rozvoj
osobnosti dietata. Vychovno-vzdelavaci proces bol orientovany na ziskavanie praktickych
sktsenosti, rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii a pripravu deti na d’alSie vzdelavanie.

Prioritou na nasledujuci Skolsky rok zostava zvySovanie kvality predprimarneho vzdeldvania
prostrednictvom modernych vychovno-vzdelavacich metdd, systematickej pedagogickej
diagnostiky, inkluzivneho pristupu a Gc¢innej spoluprace so zdkonnymi zastupcami a odbornymi
zamestnancami.

2. Podpora deti a inkluzia
Realizované opatrenia: Vcasné rozpoznavanie vzdeldvacich potrieb; individudlny pristup;
spolupréca s pedagogickymi asistentmi, odbornymi zamestnancami, poradenskymi zariadeniami a



rodi¢mi; podporné opatrenia podla potrieb; rozvoj komunikacie, adaptacie a zaclenenia do
kolektivu.

Vyhodnotenie a prinos:

V Skolskom roku 2025/2026 realizovala Materska Skola v Krupine vychovu a vzdelavanie v
sulade so Skolskym vzdelavacim programom ,,Hravo, zdravo a bezpecne®. Osobitni pozornost’
venovala vytvaraniu inkluzivneho prostredia, reSpektovaniu individudlnych potrieb deti a
zabezpecovaniu rovnakych prilezitosti vo vzdelavani.

Pedagogicki zamestnanci pristupovali k detom individudlne, s ohl'adom na ich vyvinové
osobitosti, schopnosti, zaujmy, potreby a tempo napredovania. Doraz sa kladol na bezpecné,
podnetné a prijimajtice prostredie, v ktorom malo kazdé diet’a prilezitost’ zazit’ ispech, rozvijat’
svoj potencial a zapajat’ sa do spolo¢nych ¢innosti.

Podpora deti bola zamerand najmid na rozvoj komunikaénych schopnosti, socidlnych a
emocionalnych zru¢nosti, samostatnosti, sebaobsluznych c¢innosti, spoluprace a pozitivnych
vztahov v detskom kolektive. Vychovno-vzdeldvacie ¢innosti sa prisposobovali individudlnym
moznostiam deti; vyuzivali sa primerané metody, nazorné pomdcky, zazitkové ucenie a hra.

Zvysena pozornost sa venovala detom, ktoré potrebovali intenzivnejSiu podporu, a to
najmiddetom s narusenou komunika¢nou schopnostou, poruchami autistického spektra,
vyvinovymi t'azkost'ami alebo problémami v oblasti adaptacie a socidlneho zaclenenia. Dolezita
bola spolupraca pedagogickych zamestnancov, pedagogickych asistentov, zdkonnych zastupcov a
podl'a potreby aj odbornych zamestnancov a zariadeni poradenstva a prevencie.

Logopedicka starostlivost’ a spolupraca s rodi¢mi

Vyznamnou sucastou podpory deti v materskej Skole je zabezpecenie logopedickej starostlivosti.
Logopedicka poskytuje detom odborné sluzby zamerané na rozvoj recovych a komunikac¢nych
schopnosti a individualne sa venuje detom s naruSenou komunika¢nou schopnostou.

Svojou odbornou ¢innost'ou podporuje spravny vyvin rei, rozsirovanie slovnej zasoby, rozvoj
spravne] vyslovnosti a komunikacnych zru¢nosti. Prispieva tiez k vcasnému zachytavaniu
recovych t'azkosti a k nastaveniu primeranej podpory.

Neoddelitelnou sucast’ou jej prace je komunikacia a spolupraca so zdkonnymi zastupcami deti.
Rodi¢om poskytuje konzulticie, odporti¢ania a usmernenia zamerané¢ na podporu recového
vyvinu aj v doméacom prostredi. Zaroven spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami materske;j
Skoly, ¢im podporuje jednotny a systematicky pristup k potrebam deti.

Zhodnotenie a oblasti d’alSieho rozvoja

Uplatnovanie inkluzivnych principov a dostupnost’ odbornej logopedickej podpory predstavuji
dolezity prinos pre kvalitu vychovy a vzdelavania. Podporuja priazniva socidlnu klimu, vzdjomny
respekt, toleranciu a prijimanie odliSnosti medzi det'mi.

Za dolezitu oblast’ dalSiecho rozvoja povazujeme systematické sledovanie pokrokov deti
prostrednictvom pedagogickej diagnostiky, vcasni identifikdciu potrieb podpory, ucelné



uplatiiovanie podpornych opatreni a prehlbovanie spoluprace medzi pedagogickymi, odbornymi
zamestnancami a rodi¢mi.

Podpora deti a inkluzivne vzdelavanie su neoddelitelnou su¢astou napliiiania cielov $kolského
vzdeldvacieho programu ,,Hravo, zdravo a bezpe¢ne®. Prioritou materskej Skoly zostava prostredie
otvorené vSetkym detom, v ktorom sa kazdé dieta citi prijaté, reSpektované a bezpecne a ma
podmienky na vSestranny rozvoj.

3. Profesijny rozvoj a komunikacia timu

Realizované opatrenia: Podpora aktualizaéného a d’alSieho vzdeldvania; vzajomné odovzdavanie
poznatkov na pedagogickych poradach; praktické vyuZivanie muzikogramov; hospitacie a odborna
spitnd vizba; posiliiovanie priamej a reSpektujucej komunikécie a spoluprace medzi
zamestnancami.

Vyhodnotenie a prinos:

Vedenie materskej Skoly kladie vel'ky doraz na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,
zvySovanie ich odbornych kompetencii a vytvaranie priaznivych podmienok na ich dalSie
vzdelavanie. Pedagogicki zamestnanci su systematicky podporovani pri absolvovani
aktualizacného, inova¢ného a d'al§ich foriem vzdelavania, ktoré prispievaju ku skvalitiovaniu
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Osobitna pozornost’ sa venuje podpore uciteliek pri ziskavani pozadovanej kvalifikacie a pocas
vysokoskolského Studiu. Vedenie materskej Skoly motivuje zamestnancov k zvySovaniu
kvalifikacie, odbornému rastu a osobnému rozvoju. Pozitivnym ukazovatel'om personélnej politiky
materskej $koly je skutoGnost, e pedagogicki zamestnanci spliiaji pozadované kvalifikaéné
predpoklady na vykon svojej pracovnej ¢innosti. Tato skutocnost’ vytvara dobré predpoklady na
zabezpecenie kvalitnej a odbornej vychovy a vzdelavania deti.

Ddlezitou sucast'ou profesijného rozvoja je aj vzajomné odovzdavanie ziskanych poznatkov a
skusenosti. Pedagogicki zamestnanci po absolvovani vzdeldvania prezentuji nové poznatky na
pedagogickych poradach a podla moZnosti ich nésledne uplatiuju vo svojej kazdodennej
pedagogickej praxi. V materskej Skole bolo realizované aj aktualizaéné vzdeldvanie zamerané na
vyuzivanie muzikogramov, ktoré prispelo k obohateniu pedagogickych postupov a rozvoju
tvorivosti uciteliek.

Komunikacia a spolupraca zamestnancov predstavuji vyznamnu oblast’ riadenia materskej Skoly.
Vzhl'adom na pocet zamestnancov, rozdielne osobnostné vlastnosti, pracovné skusenosti a
individualne ndzory sa v pracovnom kolektive prirodzene objavuju aj situdcie, v ktorych nie je
jednoduché dosiahnut’ vzajomné porozumenie a jednotny nazor.

Vedenie materskej Skoly sa preto usiluje vytvarat pracovné prostredie zalozené na otvorenej
komunikacii, vzdjomnom reSpekte, dovere a ochote spolupracovat. Doélezitym principom je
vypocut’ si nazory zamestnancov, reSpektovat’ ich odlisné pohl'ady a hladat’ rieSenia, ktoré buda
prijate'né a zaroven v sulade so zdujmami materskej Skoly.



Pripadné nedorozumenia a rozdielne nazory st rieSené predovsetkym prostrednictvom osobnych
rozhovorov, vzajomného vysvetlovania a konstruktivneho dialogu. Vedenie skoly uprednostituje
priame rieSenie vzniknutych situdcii pred neformalnym Sirenim neoverenych informaécii. Cielom
nie je iba vyrieSit konkrétny problém, ale aj predchadzat podobnym situdcidm a posiliiovat
vz4jomné vztahy v pracovnom kolektive.

Zhodnotenie a oblasti d’alSieho rozvoja

Realizované opatrenia v oblasti profesijného rozvoja prispeli k zvySovaniu odbornosti
pedagogickych zamestnancov, rozSirovaniu ich profesijnych kompetencii a zavddzaniu novych
metod a foriem prace do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Za vyznamné pozitivum mozno povazovat zaujem pedagogickych zamestnancov o dalSie
vzdelavanie, podporu vysokoSkolského Stidia zo strany vedenia materskej Skoly a ochotu
vzajomne si odovzdavat’ nadobudnuté skusenosti.

V oblasti komunikacie mozno konStatovat, Ze napriek obCasnym nazorovym rozdielom a
naro¢nej§im komunikaénym situdciam sa vzniknuté problémy dari rieSit prostrednictvom
vzajomného dialogu a hladania spolo¢nych rieSeni. Tato oblast’ si vSak vyzaduje neustdlu
pozornost’, trpezlivost’ a citlivy pristup zo strany vedenia Skoly aj jednotlivych zamestnancov.

V dalSom obdobi zostava prioritou pokra¢ovat v podpore profesijného rastu zamestnancov,
rozvijat’ kultiru otvorenej a reSpektujucej komunikacie, posilitovat’ timovu spolupracu a vytvarat
pracovnu klimu, v ktorej sa kazdy zamestnanec citi reSpektovany, vypocuty a motivovany
podiel’at’ sa na spolo¢nych cieloch materskej Skoly.

Zakladnym cielom vedenia materskej Skoly je budovat’ odborne pripraveny, spolupracujici a
stabilny pracovny kolektiv, pretoze kvalitné medziludské vztahy a profesiondlny pristup
zamestnancov sa priamo odrazaju v kvalite poskytovanej vychovy a vzdeldvania.

4. Materialne a priestorové podmienky

Realizované opatrenia: Priebezna udrzba priestorov, kontrola bezpecnosti a hygieny;
vyhodnocovanie potrieb tried a pracovisk; dopliiianie didaktickych a pohybovych pomécok podla
moznosti rozpoc¢tu; komunikicia so zriad'ovatelom o potrebnych opravach a materidlnom
vybaveni.

Vyhodnotenie a prinos:

V oblasti materidlnych a priestorovych podmienok bol Skolsky rok 2025/2026 pre nasu materski
Skolu vyznamnym obdobim rozvoja, modernizicie a skvalitiovania prostredia, v ktorom sa
uskutocnuje vychova a vzdelavanie deti.

Za jeden z najvyznamnejsich uspechov povazujeme vybudovanie nového elokovaného pracoviska,
vd’aka ktorému sa kapacita materskej Skoly rozSirila o 42 miest. Tento krok predstavuje
vyznamny prinos pre materskil Skolu, mesto Krupina i1 rodi¢ov, kedZe prispieva k lepSej
dostupnosti predprimarneho vzdelavania.



Pocas Skolského roka sa realizovalo viacero Uprav a rekonstrukénych prac. V materskej Skole na
Malinovského ulici sa uskuto¢nilo malovanie celého pavilénu A, ¢im sa vytvorilo prijemnejSie a
estetickejSie prostredie pre deti aj zamestnancov. V pavilone A-B-C sa realizovala vymena
vstupnych dveri a modernizicia bezpecnostného systému a v pavilone C vymena dlazby vo
vstupnom priestore, ¢o prispelo k zvySeniu bezpecnosti, funkcnosti a estetickosti priestoru.

Vyznamnym opatrenim bola aj inStalacia vonkajSich zaluzii. Ich pouZivanim sa podarilo znizit
teplotu v triedach priblizne o 3 az 4 °C, ¢im sa citel'ne zlepsil tepelny komfort a vytvorili sa
priaznivejSie podmienky na pobyt, hru a vzdelavanie deti, najmi pocas teplych dni.

Pozornost’ sme venovali aj Gprave a skrasl'ovaniu vonkajSieho prostredia materskej Skoly. Zakupili
sa bezpecnostné gumové rohoze, ktoré prispievaju k bezpecnejSiemu pohybu deti pri hrach a
pohybovych aktivitach.

Dbélezitou su¢ast'ou materialneho zabezpedenia bolo priebezné dopliiianie didaktickych pomdcok a
edukaénych materidlov. Pri ich obstardvani vychadzame z potrieb a poziadaviek uciteliek
jednotlivych tried. Doraz kladieme na to, aby pomoécky ucelne podporovali tvorivost,
samostatnost’, poznavacie schopnosti a v§estranny rozvoj deti.

Na elokovanom pracovisku na ulici Ivana Krasku 60 prebiehala priprava planovanej rekonstrukcie,
ktorej zaCiatok sa predpokladd v Skolskom roku 2026/2027. Zémerom je dalSie zlepSenie
priestorovych, hygienickych a materidlno-technickych podmienok pracoviska.

Celkové zhodnotenie:

Materidlne a priestorové podmienky materskej Skoly sa v hodnotenom Skolskom roku vyznamne
zlepsili. Realizované investicie a upravy odrdzaji systematické pladnovanie, priebezné
vyhodnocovanie potrieb Skoly a spolupracu so zriad'ovatel'om. Vedenie materskej Skoly povazuje
bezpecné, estetické, funkéné a podnetné prostredie za jednu zo svojich priorit. V modernizacii a
skvalitiovani podmienok planujeme pokrac¢ovat’ aj v nasledujucich skolskych rokoch.

5. Spolupraca s rodinou a partnermi

Realizované opatrenia: Pravidelné informovanie rodi¢ov, individudlne konzultacie, spolocné
aktivity, spolupraca so zdkladnymi Skolami, poradenskymi zariadeniami, zriadovatelom a
miestnymi organizaciami, prezentacia ¢innosti skoly.

Vyhodnotenie a prinos:

Spolupraca s rodinou patri medzi dolezité priority nasej materskej Skoly. Uvedomujeme si, ze
kvalitnd vychova a vzdelavanie deti st zalozené na vzdjomnej dovere, otvorenej komunikacii a
partnerskom pristupe medzi §kolou a zakonnymi zastupcami. Nasim ciel'om je vytvarat prostredie,
v ktorom sa rodicia citia vitani, informovani a aktivne zapojeni do zivota materskej Skoly.

Jednou z vyznamnych aktivit, ktorymi podporujeme spolupracu s rodinou, je organizovanie
velkého spolo¢ného podujatia pre deti a ich rodiCov. Pocas prijemného popoludnia maju rodicia
moznost’ stravit’ so svojimi detmi ¢as pri réznych hrach, tvorivych, pohybovych a zabavnych
aktivitdch. Takéto stretnutia prispievaji k upeviiovaniu rodinnych vzt'ahov, rozvijaniu pozitivnej



atmosféry a budovaniu vzdjomnej dovery medzi rodi¢mi, pedagogickymi zamestnancami a
vedenim Skoly. Zaroven poskytuju priestor na neformalne rozhovory a vzajomné spoznavanie sa.

Velky doraz kladieme aj na individudlnu komunikdciu s rodi¢mi. Zékonni zdstupcovia maja
moznost’ vyuzivat konzultatné hodiny po predchadzajucej dohode s triednymi ucitelkami.
Konzultacie poskytuji priestor na vymenu informacii o pokrokoch dietat’a, jeho individudlnych
potrebach, adaptacii, spravani a celkovom rozvoji. V pripade potreby spolo¢ne hl'addme vhodné
rieSenia a postupy, ktoré st v najlepSom zaujme diet’at’a.

Dolezitou sucast’ou spoluprace je aj pravidelné informovanie rodicov o diani v materskej Skole. V
Skolskom roku 2025/2026 sme ako jeden z komunikaénych kandlov vyuzivali socidlnu siet
Facebook, prostrednictvom ktorej sme rodicom priblizovali realizované aktivity, podujatia a
kazdodenny zivot naSej materskej Skoly.

Od skolského roka 2026/2027 planujeme prechod na elektronicku platformu EduPage, ktora
nahradi doteraj$i sposob komunikacie prostrednictvom Facebooku. Zavedenim tejto platformy
chceme zabezpecit' prehl'adnejSiu, efektivnejSiu a bezpecnejSiu komunikaciu medzi materskou
Skolou a zakonnymi zastupcami, ako aj jednoduchsi pristup k dolezitym oznamom a informécidm.

Spolupracu s rodinou hodnotime ako vyznamnu stcast’ vytvarania pozitivnej klimy materskej
Skoly. Nasou snahou je, aby rodi¢ia nevnimali matersku Skolu iba ako vzdelavaciu instituciu, ale
predovSetkym ako miesto vzdjomnej spoluprace, dovery a spolo¢ného usilia o spokojnost,
bezpecie a vSestranny rozvoj kazdého diet’at’a.

Celkové vyhodnotenie a d’alSie priority

Plnenie ciel'ov projektu riadenia a rozvoja Skoly sa priebezne premietalo do organizacie vychovno-
vzdelavacieho procesu, podpory deti, profesijného rastu zamestnancov a spoluprice s rodinami.
Konecné posudenie miery splnenia jednotlivych ciel'ov sa opiera o skutocne vykonané opatrenia a
preukazatelné vysledky. V d’alSom obdobi bude prioritou dosledné vyuzivanie pedagogicke;j
diagnostiky, U¢innost’ podpornych opatreni, zdiel'anie pedagogickych skusenosti a kultivovanie
pracovnej komunikécie.

V novom Skolskom roku 2026/2027 sa chceme zamerat' na adaptaciu dvoj- az trojrocnych deti,
aby sme im ul'ah¢ili odlucenie od rodicov. Zacat’ rekonstrukciu elekovaného pracoviska Ivana
Krasku 60, aby aj tato Skdlka bola zmodernizovand, kde sa planuje vymena elektroinnstalacie,
vykurovacieho systému, zateplenia budovy,..., pokracovat’ v mal'ovani priestrov materskej Skoly,
a zmodernizovat internetovu siet’.



5. Projekty, sut’aze a aktivity

Materska Skola vytvarala prilezitosti na zazitkové ucenie, pohybové, environmentalne, kulturne a
komunitné aktivity.

Nazov projektu / program Den mlieka, Den rodiny, Bosonoha olympiada, detska
$portova olympiada, spolupraca s atletickym klubom —
$portové podujatia, futbal , Noc s Andersenom,
Dopravné ihrisko — CVC, Def materskych §kol,
Mikulas, Den starych rodicov, Vystava zvierat,
Pol'ovnici detom, Bezpeénostné zlozky, Spolupraca s
kniznicou, s mestom, Uvitanie do zivota, Logicka
olympiada, Spievanky pod Vartovkou, vytvarné sut'aze,
Divadelné predstavenie vo ZV, Babkové divadlo v BB,
Evi¢ka nam ochorela, Spolupraca zo ZS — aktivity s
det'mi, Filmové predstavenia

Obdobie, partner, ciel’ September 2025 — august 2026
Pocet zapojenych deti / tried 12
Vysledok a prinos Deti si prostrednictvom realizovnych aktivit rozvijali

schopnosti a zru¢nosti v roznych oblastiach. Doraz sa
kladol na aktivnu tGcast, spolupracu, ziskanie novych
skusenosti a reSpektovanie zasady, ze dolezité je
zcCastnit’ sa, a nie vyhrat. Vyznamnym prinosom bola
podpora a spoluprace s organizaciami posobiacimi v
meste Krupina.

6. Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie

Kmeiiové pracovisko — stav a potreby 9 tried — je potrebné zabezpecit’ kvalitné internetové
ripojenie, dokon¢it’ malovanie tried v pavilénoc a
pripoj dokonc¢it’ mal tried v pavil h B
C, v pavilone A vymenit’ dlazbu pri vstupe

Ivana Krasku 60 — stav a potreby 3 triedy — planovana rekonstrukcia celej budovy

Obstarané pomdcky a vybavenie Skola disponuje dostato¢nym mnozstvom edukacnych
pomocok, ktoré sa priebezne dopliaju podla
poziadaviek pedagogickych zamestnancov.

7. Spolupraca so zakonnymi zastupcami

Spolupraca Skoly a rodiny je dolezitou sucastou podpory vyvinu dietata. Prebiehala
prostrednictvom individualnych konzultacii, poskytovania informacii o napredovani deti a
spoloénych $kolskych aktivit. Skola sa usilovala o partnerski komunikéaciu zalozent na re$pekte,
vCasnom rieSeni podnetov a zjednoteni vychovného posobenia.



Rodicovské zdruzenia preebiehali podla planu vo vSetkych triedach v mesiaci septemberi a vo
februari. Konzultacie so zdkonnymi zastupcami sa organizovali podl'a potreby, vzdy prebiehali s
obidvoma zdkonnymi zastupcami, s pani ucitel’kami na triede a bola prizvana zastupkyna alebo
riaditel’ka materskej Skoly. Z konzultacie sa vyhotovil podrobny zépis, ktory podpisali vSetky
zucastnené strany. Tento spdsob komunikdcie nam bol prinosny pri rieSeni problémov stvisiacich
s vychovou a vzdeldvanim deti .

8. Podpora deti, Skolsky podporny tim a poradenské sluzby

Pri podpore deti sa vychadzalo z ich individuadlnych vzdeldvacich potrieb a priebezného
pedagogického pozorovania. Opatrenia mohli zahffiatt Upravu metéd a foriem préce,
individualizaciu ¢innosti, podporu komunikacie, socidlnych zru¢nosti a spolupracu s odbornikmi.

Skolsky podporny tim — vytvoreny? ANO

ZloZenie a ¢innost’ timu Triedne ucitelky, asistentky, logopedicka, zastupkyne,
riaditel’ka

Spolupréca s0 zariadenim poradenstva a Ano — centrum poradenstva a prevencie Zvolene/ v

prevencie Krupine: logppedické poradna, $pecializované poradiie,
psychologovia

Vytvorenim Skolského podporného timu sa zlepsila spolupraca medzi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami a zefektivnila sa podpora deti. Clenovia timu si vzdjomneodovzdali poznatky a
sktsenosti, ktoré¢ vyuzivali pri realizacii podpornychopatreni. Spolupraca s odbornikmi bola pre
naSu matersku Skolu prinosom. Za doélezité . aj ked’ by sme boli radi, keby potrebné vySetrenia
netrvali tak dlho, aby sme danvSak povazujeme aj skratenie Cakacich lehdt na odborné vySetrenia,
aby bolo mozné detom ¢o najskor poskytnut’ potrebnu podporu a vytvorit’ primerané podmienky
na ich vzdelanie. V materskej Skole sa usilujeme vytvarat podnetné a bezpecné prostredie
reSpektujuce individualne potreby deti. Sucastou materidlneho zabezpecfenia st bezbarierové
triedy, ktoré pripievaju k dostupnosti vzdelania.

9. Uéel a prinos financ¢nych prostriedkov na podporu deti

Deti so zdravotnym znevyhodnenim 600,- - odstranenie bariér v MS, zaktpenie
potrebnycha odporu¢enych pomdcok na vychovu a
vzdelavanie

Deti zo socialne znevyhodiiujiceho 150,- — zabezpecenie pomdcok vyuZiteInych aj v

prostredia domacom prostredi

Deti s nadanim nemame

Ostatné deti s podpornymi opatreniami 300,- zaktipenie logopedickych pomocok, karticiek,

rozne pomdcky na rozvoj hrubej a jemnej motoriky,




vytvorenie oddychovej zony

10. Dalie skutocnosti s vplyvom na kvalitu vzdeldvania

Za vyznamné oblasti priebezného zlepSovania sa povazuju kvalitna pedagogicka diagnostika,

vCasna identifikacia potrieb deti, primerana organizacia dennych ¢innosti, bezpecné prostredie a

spolupréca zamestnancov.

Silné stranky Skoly

Kvalifikovany pedagogicky kolektiv
Individualny pristup k detom

Podpora inkluzivneho vzdelavania
Logopedicka starostlivost’

Kvalitny Skolsky vzdelavaci program
Podnetné a bezpeéné prostredie

Aktivna spolupraca s rodi¢mi

Bohata ponuka aktivit

Podpora zazitkového a badatel'ského ucenia
Rozsirovanie kapacity materskej Skoly
Spolupraca so zriadovatel'om a odbornymi institiciami

Podpora otvorenej komunikécie a spoluprace
zamestnancov

Oblasti vyZadujice zlepSenie

Zlepsenie pracovnej klimy, predchadzanie
nedorozumeniam a posilnenie timovej spoluprace,
Efektivnejsia podpora rozvoja kazdého dietat’a a lepsie
dosahovanie vzdelavacich ciel'ov.

Vcasnejsia identifikdacia potrieb deti, u¢innejsie poporné
opatrenia a lepSiezaclenenie deti do kolektivu.
Efektivnejsia komunikéacia, administrative a uc¢elné
vyuzivanie digitalnych nastrojov,

Rozvoj samostatnosti, tvorovosti, kritického myslenia a
prirodzenej zvedavosti deti.

Posilnenie dovery rodi¢ov a jednotnejSie posobenie
rodiny a $koly na diet’a.

Bezpecnejsie, modernejsie a podnetnejsie prostredie pre
deti aj zamestnancov.

Lepsie identifikovanie potrieb Skoly a prijimanie
ucinnych opatreni na zvysenie kvality vzdelavania.




Prijaté opatrenia a ich u¢innost’ Prioritou vedenia materskej Skoly v Skolskom roku
2026/2027 bude nielen zabezpecenie kvalitného
predprimarneho vzdelavania, ale aj vytvorenie
prostredia, v ktorom sa kazdé¢ diet’a citi bezpecne,
prijato a ma prilezitost' rozvijat’ svoj potencial.
Dolezitou sucast'ou bude podpora zamestnancov,
budovanie pozitivnej pracovnej klimy a posilfiovaniie
spoluprace medzi vSetkymi tcastnikmi vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Nasim spolo¢nym ciel'om je materska Skola, v ktorej st
spokojné deti, spolupracujuci rodi¢ia a profesionalni,
motivovani zamestnanci.

Priority pre $kolsky rok 2026/2027 Skvalitiovanie komunikacie v pracovnom kolektive
Podpora deti s individualnymi potrebami
Zvysovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu

Adaptacia 2-3 ro¢nych deti

11. Skolské stravovanie — ak je sucast’ou Skoly

Skolska jedalen je neoddelitelnou su¢astou nasej materskej $koly a podiela sa na formovani
zdravych stravovacich navykov deti. Tato kapitolu vypracovala vedica Skolskej jedalne Gabriela
Vybostokova,

1. Organizacné a personalne zabezpecenie

Stravovanie bolo zabezpecené pre vSetky deti materskej Skoly (vynimku tvoria deti s osobitym
stravovanim - pocet deti v roku 2025/2026 — dve, nakol'ko nasa jedalenn nepripravuje diétne
pokrmy — stravu prinasa rodic¢), pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov.

- MS Malinovského 874 — pocet zapisanych stravnikov /deti/ 190

pocet zapisanych stravnikov/zamestnanci/ 36
personélne obsadenie SJ tvorili: 1 vediica $kolskej jedalne, 4 kucharky
Pocet vydanych porcii deti: desiata - 27612

obed - 27535
olovrant - 25267
zamestnanci - 4753
cudzi stravnici - 8

- Elokované pracovisko I. Krasku 60 - pocet zapisanych stravnikov /deti/ 67

pocet zapisanych stravnikov /zamestnanci/ 11

personélne obsadenie SJ tvorili: 1 vediica $kolskej jedalne, 2 kucharky



Pocet vydanych porcii deti: desiata — 9587

obed - 9585
olovrant — 8841

zamestnanci — 1289

2. Plnenie nutri¢nych noriem a materialne spotrebné normy

Strava bola pripravovana v zmysle platnych materialno-spotrebnych noriem a receptur pre
Skolské stravovanie v SR.

Jedalny listok bol zostavovany s dorazom na pestrost’, energetickii a nutricni hodnotu.
Pravidelne bolo sledované plnenie odporacanych vyzivovych déavok (podiel ovocie,
zeleniny, mlie¢nych vyrobkov, strukovin, ryb).

Pitny rezim bol zabezpecovany ku kazdému jedlu (voda, nesladené ovocné caje, 100%
ovocng stavy)

3. Urovei stolovania a pedagogicky dozor

Deti boli pod vedenim p. ucitelieck systematicky vedené k spradvnym navykom stolovania,
pouzivania priboru a udrZiavaniu Cistoty. StarSie deti boli vedené na samoobsluzny systém pri
odbere stravy.

4. Hodnotenie technického stavu a hygiena v SJ.

- v Skolskej jedalni a kuchyni boli prisne dodrZiavané zasady HACCP a sanitany program

- Regionélny urad verejného zdravotnictva vykonal v tomto Skolskom roku dve kontroly ( jedna
kontrola prebehla v. MS Malinovského 874, druha kontrola elokované pracovisko 1. Krasku 60)
s mens§imi odporiéaniami, ktoré boli odstranené podl'a nariadenia RUVZ.

V priebehu roka bolo do kuchyne na elokovanom pracovisku I. Krasku 60 dokupené nové
vybavenie — nerezové pracovné stoly, nakol’ko predchadzajiici dreveny nabytok nespiial
poziadavky HACCP

Do kuchyne na ul.Malinovského 874, bolo v priebehu roka zakipené nové vybavenie:
(nerezovy dvojdrez, nové chladni¢ky, spordk, nerezova Skrabka zemiakov, strihac
zeleniny). Vybavenie ma zefektivnit pracu persondlu a do budicna vyriesit zvySenu
kapacitu otvorenim d’alSieho elokovaného pracoviska, ktoré bude mat’ len vydajnt Skolska
jedalen.

5. Hlavné ciele a iilohy SJ na d’alsi rok

- Pokracovat v edukécii deti v oblasti zdravej vyzivy (napr. zapojenim do projektov typu ,,Skolské
ovocie, Skolsky mlie¢ny program®).



- v spolupraci s MS organizovat’ tematické dni ( napr. Deti jablka, Defi mlieka ...).

- podla finanénych moznosti zriad'ovatela naplénovat kapu elektrickych kotlov a kupu
univerzalneho robota.

- na elokovanom pracovisku I. Krasku kiipu novej umyvacky riadu.
- zvladnut’ organiza¢ne chod novej vydajnej jedalne na ul. Jesenského 888
6. Spolupraca s rodinou

- rodi¢ia boli pravidelne informovani o ponuke stravy prostrednictvom jedalnych listkov
zverejnenych na nastenkach a webovom sidle Skoly. V pripade akychkol'vek otdzok sa mohli
obratit’ na vedicu SJ.

7. Zaver a navrh opatreni na d’alsi Skolsky rok

Prevadzka Skolskej jedélne prebiehala v Skolskom roku 2025/2026 plynule a bez vaznejsich
prevadzkovych problémov. Nad’alej neustale dbat’ na vysoky hygienicky Standard a modernizaciu
technologického vybavenia.

12. Zaverecneé zhodnotenie

Skolsky rok 2025/2026 bol pre nasu materskii $kolu obdobim intenzivnej prace, novych
sktisenosti, vyziev, ale aj pozitivnych vysledkov a postupného napredovania. Pri hodnoteni
uplynulého Skolského roka moZeme konStatovat, Ze materskd Skola vytvarala podmienky na
poskytovanie kvalitného predprimarneho vzdelavania v sulade so Skolskym vzdeldvacim
programom ,,Hravo, zdravo a bezpecne®.

Nasou prioritou bolo a nad’alej zostava zabezpecenie spokojnosti, bezpecnosti a zdravého vyvinu
kazdého dietata. Prostrednictvom réznorodych vychovno-vzdelavacich aktivit sme podporovali
vSestranny rozvoj deti, ich samostatnost’, tvorivost’, komunika¢né schopnosti, socidlne zruc¢nosti a
pozitivny vzt'ah k u€eniu.

Vyznamni pozornost sme venovali individudlnym potrebdm deti a podpore inkluzivneho
vzdelavania. Za doéleziti povazujeme spolupracu pedagogickych zamestnancov, pedagogickych
asistentov, logopedicky, zdkonnych zastupcov a odbornych pracovisk. Uvedomujeme si, Ze kazdé
dieta je jedine¢né a nasou ulohou je vytvarat mu co najlepSie podmienky na jeho osobnostny
rOZVo0j.

Pozitivne hodnotime aj zaujem pedagogickych zamestnancov o profesijny rast, d’alSie vzdelavanie
a vzdjomné odovzdavanie odbornych skusenosti. Kvalifikovany a zodpovedny pristup
zamestnancov predstavuje jeden z najddlezitejSich predpokladov kvalitného fungovania materskej
Skoly.

Délezitou sucast’ou ¢innosti Skoly bolo postupné zlepSovanie materidlno-technickych podmienok,
obnova priestorov, dopiianie didaktickych pomédcok a priprava d’alsicho rozvoja materskej §koly.



Osobitnym prinosom bolo Usilie smerujuce k rozsireniu kapacitnych moZznosti a vytvaraniu
kvalitnej$ich podmienok pre deti a zamestnancov.

Za vyznamnu povaZzujeme spolupracu s rodi¢mi, ktori su naSimi prirodzenymi partnermi pri
vychove a vzdeldvani deti. Spolo¢né podujatia, individualne konzultacie a kazdodenna
komunikacia prispievali k budovaniu vzdjomnej dovery a spoluprace medzi rodinou a Skolou.

Pri hodnoteni uplynulého obdobia si ziroven uvedomujeme, Ze fungovanie materskej Skoly
prinasa aj situacie, ktoré si vyzaduju trpezlivost’, vzdjomné porozumenie a hl'adanie spolo¢nych
rieSeni. Vzhl'adom na velkost’ pracovného kolektivu a organizacné zabezpecenie jednotlivych
pracovisk povazujeme za dolezité nad’alej venovat’ pozornost’ kvalite medzil'udskych vztahov,
otvorenej komunikacii a vzajomnému reSpektu. Rozdielnost’ ndzorov vnimame ako prirodzent
sucast’ pracovného zivota, priCom naSim cielom je vytvarat' prostredie, v ktorom dokézeme o
problémoch hovorit’ vecne, s uctou a so spolo€nym zaujmom o dobro deti a Skoly.

Z pozicie vedenia materskej Skoly povazujeme za dolezité nielen hodnotit’ dosiahnuté vysledky,
ale aj otvorene pomenovat oblasti, v ktorych méme priestor na zlepSenie. Prave schopnost’
prijimat’ nové vyzvy, reagovat’ na meniace sa potreby deti a spoloc¢nosti a neustale skvalitiovat’
vlastnu précu je predpokladom d’al§ieho rozvoja Skoly.

Na zaver mozno konstatovat, ze Skolsky rok 2025/2026 bol obdobim zodpovednej prace a
spolo¢ného usilia vSetkych zamestnancov materskej Skoly. Dosiahnuté vysledky st vysledkom
spoluprace pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, podpory zriadovatela, rodiCov a
d’alsich partnerov skoly.

NaSou viziou do d’alSieho obdobia zostava budovanie modernej, otvorenej a kvalitnej
materskej Skoly, v ktorej je dieta na prvom mieste, zamestnanec je reSpektovanym ¢lenom
kolektivu a rodi¢ je rovnocennym partnerom.

Verime, ze vzajomnou spolupracou, profesiondlnym pristupom, ochotou prijimat zmeny a

spolo¢nou zodpovednostou budeme aj nad’alej vytvarat materski Skolu, ktora bude miestom
radosti, bezpecia, dovery a kvalitného vzdelavania.

Spokojné diet’a, doverujici rodi¢ a motivovany zamestnanec st najlepSim obrazom dspeSnej
materskej Skoly.



13. Prerokovanie, vyjadrenie a schvalenie

Prerokované pedagogickou radou dna:

Predlozené rade Skoly na vyjadrenie dia: 12.10.2026
Vyjadrenie rady Skoly zo dia:

Predlozené zriad’ovatel'ovi na schvéalenie dia:

Schvalené zriad'ovatel'om dna:

Datum zverejnenia na webovom sidle Skoly:

Mgr. Dana FiluSova

riaditel’ka MS
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