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,,,,m=>® ZAPISNICA PR 02/2026 Z PEDAGOGICKEJ RADY
KONANEJ DNA 23.06.2026

Nazov materskej Skoly: Materska skola, Malinovského 874, Krupina a elokované pracovisko,

Ivana Krasku 60

Adresa: Malinovského 874/21, 963 01, Krupina

Datum konania: 23.06.2026

Miesto konania: Malinovského 874/21, 963 01, Krupina
Cas: 17:00-19:45

Pritomni ¢lenovia: podl'a prezencne;j listiny (Priloha ¢.1)

Nepritomni (ospravedlneni/neospravedlneni): podl'a prezencne;j listiny
Uvod:

1. Otvorenie pedagogickej porady a schvalenie programu

Pedagogickt radu otvorila riaditel’ka Skoly Mgr. Dana FiluSova, ktora privitala pritomnych
pedagogickych zamestnancov a oboznamila ich s programom zasadnutia. Program porady bol
jednohlasne schvéleny.

Urcenie zapisovatel’a a overovatel’a zapisnice

Za zapisovatela zapisnice bola uréena administrativna pracovni¢ka a za overovatela bola

uréend pedagogickd zamestnankyna.

Program zasadnutia pedagogickej rady :

Program pedagogickej rady bol predlozeny v naslednom zneni:

1.  Otvorenie porady a schvalenie programu

Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2025/2026

Vyhodnotenie projektov, podujati a aktivit Skoly

Ll I

Spolupriaca s rodi¢mi a partnermi Skoly

5. Vyhodnotenie hospitacnej a kontrolnej ¢innosti
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7.  Organizacia prevadzky pocas letnych prazdnin

8.  Navrhy a dlohy na Skolsky rok 2026/2027

9. Diskusia

10. Uznesenie a zaver

2. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2025/2026

Triedni ucitelia a vedenie Skoly vyhodnotili vychovno-vzdelavacie vysledky Cinnosti pocas

celého Skolského roka 2025/2026.

Pripravenost predskoldkov na zékladnu Skolu zahffia tri hlavné oblasti: mentdlnu,
emociondlnu a fyzicku zrelost. Diet'a musi pred nastupom do prvej triedy plynule komunikovat,
poznat’ zdkladné tvary, udrzat’ pozornost’ aspon 15 mintt a reSpektovat’ pravidla v kolektive.
Rovnako dolezita je aj fyzicka samostatnost, kam patri spravny uchop ceruzky, zvladnutie
hygieny a sebaobsluha pri oblickani. Ak dieta tieto kritéria nesplia, na zaklade odborného
posudenia pokracuje v predprimarnom vzdelavani v materskej Skole o rok dlhSie. Podla

informadcii, ostane pre nasledujtci Skolsky rok 2016/2017 v materskej Skole 75 odlozencov.

Ucitel’ky komplexne vyhodnotili pokroky deti v motorickej, kognitivnej a socialno-
emocionalnej oblasti. Edukacna cinnost’ uspeSne naplnila ciele Skolského vzdelavacieho

programu.

V oblasti vychovy a vzdelavania je potrebné nad’alej uplatiovat’ individualizovany pristup, s
osobitym zretelom na ul'ahCenie adapticie novoprijatych deti. Vzhl'adom na pretrvavajice
potreby deti vo vSetkych triedach je odporucané zamerat’ zvySenu pozornost’ na stimulaciu

komunika¢nych schopnosti, rozvoj slovnej zasoby a spravnu vyslovnost’.

Odporuca sa posilnit’ pohybovy aparat deti zaradenim rdéznorodejSich foriem cviceni na
cerstvom vzduchu na rozvoj hrubej aj jemnej motoriky. V oblasti socidlnych vzt'ahov je dolezité
sa aj nad’alej sustredit’ na podporu emocionalnej stability, empatie a schopnosti pokojne riesit
konflikty. Pre Uspe$né napliiianie tychto cielov zostava prioritou rozvijanie otvoreného

partnerstva, vzajomnej dovery a efektivnej komunikacie so zdkonnymi zastupcami deti.

Ucitel’ky spomenuli aj potrebnu pracu asistentov, pretoze im pomahaji zvladnut’ individuélne
potreby deti so zdravotnym ¢i vyvinovym znevyhodnenim a odlahcuju ich pri néaro¢nej

celodennej starostlivosti. Pritomnost’ asistenta v triede navyse zabezpecuje vacsiu bezpecnost’
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V tomto bode dostala slovo aj pani logopedicka, ktora taktiez zhodnotila cely skolsky rok
2025/2026 z pohl'adu logopedickej ¢innosti v nasej materskej Skole. K hodnoteniu pridala aj

niekol’ko odporucani pre pani ucitel’ky.

Poznamka: V Prilohe ¢.2 st kompletné vyhodnotenia vychovno-vzdelavacej Cinnosti za cely
Skolsky rok 2025/2026 v jednotlivych triedach, nachadza sa tu aj hodnotenie od logopedicky

materskej Skoly.

3. Vyhodnotenie projektov, podujati a aktivit Skoly

Riaditel’ka materskej Skoly informovala o plneni uloh z predchadzajicej porady. VSetky ulohy

aj uznesenia boli splnené.

Riaditel’ka Skoly vyjadrila uznanie pedagogickému zboru za prikladnua kolegidlnu spolupracu.
Osobitne vyzdvihla koordinaciu a timové usilie uciteliek pri realizacii velkych Skolskych akcii,
ktoré sa realizovali, ako napriklad: Derni Mlieka, Dern rodiny, Bosonoha olympidda, Detska
Sportova olympiada, Noc s Andersenom a mnohé d’alSie. Prinosom bolo pre deti s povinnym

predprimarnym vzdeldvanim aj exkurzia do babkového divadla vo Zvolene.
Spoloc¢na synergia prispela k hladkému priebehu a vysokej trovni vSetkych podujati.

Riaditel’ka skoly vyzvala ucitel’ky, aby navrhli nové napady na aktivity, podujatia a projekty,

ktoré by chceli v budicom $kolskom roku zorganizovat pre deti.

Ucitel'ka navrhla, Ze by sa v buducnosti mohla realizovat’ nova a ¢im d’alej tym viac popularna,
alternativna metdda- tzv. canisterapiu so psikmi. Canisterapia je sposob, ako u deti navodit’
emocionalnu pohodu a odburat’ stres. Priamy kontakt so §pecidlne vycvic¢enym psom stimuluje

tvorbu oxytocinu, ktory prirodzene znizuje tizkost’ a vyvolava pocity St’astia.
Riaditel’ka zhodnotila aj projekty, avSak pre matersku Skolu véd¢Sina z nich neboli vyhodné.
Podarilo sa ndm uspiet’ v dvoch stut’aziach, ktoré vyhrala nasa materska skola.

Prvou velkou sutaZou bol Uspech nasSho Ziaka, ktory nakreslil najkrajsi cestarsky obrazok.
Vd'aka nemu, sa mohla nasa materska Skola na elokovanom pracovisku,Ivana Krasku 60 na
jeden dent zmenit’ na ,,cestarsky den* plny dobrodruZstva, prekvapeni, cestarskej techniky

a d’alSich atrakcii, ktoré si pre nas pripravila Banskobystricka regionalna sprava ciest.
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alSiu sutaz organizoval Skakaci raj na facebookovej stranke. Sutaz spo¢ivala v najvicsom

od uzivatel'ov, medzi ktorymi boli najmé zdkonny zéastupcovia deti, sa ndm podarilo zvitazit'.

Deticky si mohli uzit’ skdkanie na dvoch skakacich hradoch, pocas celého diia v materske;j

skole.

Dakujeme zdkonnym zastupcom, pedagogickému zboru a Sirokej verejnosti za prejavenu

podporu.

4. Spoluprica s rodi¢mi a partnermi Skoly

Pre vedenie $koly je prioritou zvolit' spravnu komunikéciu s rodi¢mi. Ucitelia su povinni

komunikovat’ primerane veku a okolnostiam, poskytovat poradenstvo a vcas eliminovat

problémy s komunikdciou. Kazdé osobné stretnutie sa povinne dokumentuje pisomnym

zdznamom, za pritomnosti oboch uciteliek a riaditel’ky alebo zastupkyne skoly.

Dolezité su tieto kPi¢ové body:
zvolit’ spravnu komunikaciu s rodi¢mi: vedenie Skoly povazuje partnerstvo s rodinou
za kli¢ové; ucitel’ musi hl'adat’ efektivne formy spoluprace,
komunikovat’ primerane: informovanie o pokrokoch, spravani ¢i tazkostiach dietat’a
musi prebiehat’ konstruktivne, s reSpektom a na odbornej urovni,
rieSit’ problémy s komunikaciou: ak nastane nedorozumenie alebo konflikt, situacia
sa riesi formou osobného pohovoru.

Aktivne budujeme otvorenti spolupricu srodiémi a partnermi naSej materskej Skoly.

Zakladnym pilierom pre vytvaranie harmonického prostredia pre deti je spolupraca s rodi¢mi

a partnermi MS.

Novoprijaté deti: stretnutie s detmi arodiémi pred zaciatkom nového Skolského roka
2026/2027. Spoznavanie novych deti a ich rodicov.

5. Vyhodnotenie hospita¢nej a kontrolnej ¢innosti

Sluzi na ziskanie spétnej vdzby o kvalite vychovno-vzdeldvacieho procesu a plneni pracovnych

povinnosti zamestnancov.
Kreativna praca musi striktne zodpovedat’ veku Ziakov a nesmie byt pre nich ani privel'mi

tazka, ani prili§ 'ahka. Vyucbu je potrebné zacielit na problematické oblasti — namiesto
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maju este rezervy a medzery.

Vynechanie hudobnych ¢innosti z eduka¢ného procesu- do budticnosti zahrnut’ hudobnu zlozku

do vyucovania.

Odporucania:
e zamerat’ sa na problémové oblasti-a to najmi spravanie, jazykova bariéra, jedalen-
stravovanie,

e zahrnut' do Cinnosti aj telesnu vychovu- vyuzivat’ telocvicnu,
Z hladiska kontrolnej ¢innosti bude riaditel’ka MS chodit’ na hospitacie bez oznamu.

6. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Aktualizacné videlavanie- Muzikograma

Ide o vzdelavanie Muzikograma, ktoré ucitel’kam prinasa praktické aktivity do prace s detmi

a zaroven podporuje rozvoj jemnej motoriky, koordindcie, koncentracie a vztahu k hudbe.
Muzikograma — inovativna metdda rozvoja deti cez hudbu, pohyb a grafomotorické cvicenia.

Vzdelavanie pomaha ucitel’kam rozvijat’ u deti:

o jemnl motoriku,

° koordinaciu,

° koncentraciu,

. pamat’,

° vzt'ah k hudbe cez zazitkovu formu.

Blizsie informécie a pristupy k vzdelavaniu dostanu pedagogicki zamestnanci v najblizSich

diloch; je to zaplatené aktualizatné vzdeldvanie na 1 mesiac.

Aktualizaéné vzdeldvanie- navrh, aby si pedagogicki zamestnanci vyberali také, ktoré ich

zaujimaju a obohatia, aby to bolo mozné aplikovat’ v praxi.

Dalsi $kolsky rok- novy plan- kto pdjde na:

L atestdaciu Pedagogicky zamestnanec

2.atestdciu Pedagogicky zamestnanec

Inovacné vzdelavanie Pedagogicki zamestnanci
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@@“’rlpade ze sa absolvuje inovacné vzdelavanie, bude potrebné zdiel'at’ nové poznatky
a informacie aj s ostatnymi zamestnancami, spravit’ tzv. ,,sedenie®, aby sa aj ostatni dozvedeli
o novych inovéciach, metédach a pod. Taktiez je vel'mi dolezité aplikovat’ nové poznatky,

inovacie a kompetencie do praxe.

Zamestnanci, ktori popri praci navstevuju vysoké Skoly by mali poskytovat informacie

o priebehu a pokrokoch v stadiu.

7. Organizacia prevadzky pocas letnych prazdnin

Priprava priestorov na novy Skolsky rok

Od 15.07.2026 budu prebiehat’ rekonstrukcie na kmeniovej materskej Skole- na Malinovského
ulici 874, Krupina. Budu sa menit’ vSetky vchodové dvere za hlinikové dvere. Poc¢as prazdnin
bude prebichat’ aj mal’ovanie priestorov- cely pavilon A a postupne aj pavilon C. Malovanie

aj na elokovanom pracovisku, Ivana Krasku 60 aj spolu s kotolnou.

Dal$im bodom je aj pldnovand inventarizacia majetku. Inventarizicia v materskej Skole
predstavuje komplexny proces overovania, ¢i stav majetku, zadvizkov a rozdielu majetku a

zaviazkov v uctovnictve materskej Skoly zodpoveda skutoénému (redlnemu) stavu.

Pre inventarizaciu majetku je dolezité, aby si vSetky triedy skontrolovali inventarne supisky,

ktoré by mali byt’ na triedach. Odovzdat’ do 26.06.2026.
Zabezpecenie previdzky MS pocas letnych prizdnin

Prazdninovy rezim v materskej Skole zacina od 29.6.2026. Z kapacitnych dévodov je otvorena
materské Skola na Malinovského ulici. Od 6.7. do 24.07. pokracuje na elokovanom pracovisku
Ivana Krasku 60. V mesiaci august (od 27.07.) je otvorena prevadzka v MS Malinovského.
Posledny augustovy tyzden st pre verejnost’ zatvorené obidve $kolky- aj na Malinovskom
a taktiez aj elokované pracovisko, Ivana Krasku 60, z dovodu pripravy na novy Skolsky rok

2026/2027.

Rozdelenie Ziakov aj pedagogickych zamestnancov pocas letnych prazdnin do tried sa

nachadzaju v rozpisanych harmonogramoch na letné prazdniny—> Harmonogram leto 2026.

V pripade, Ze sa prihldsia/odhlasia deti na prazdniny, je potrebné tieto zmeny dat’ ¢o najskor
vediet’ pani zastupkyni. Pocas letmych prazdnin je dolezité hlasit’ akékol'vek zmeny, Cerpanie

nahradného vol'na a pod. Udaje o diet’ati k nahliadnutiu buda odlozené v zbernej triede.

Do konca augusta je potrebné najskor vycerpat’ nadcasy, potom Cerpat’ dovolenky.
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Riaditel’ka odportaca pocas extrémnych teplot, aby sa iSlo s detmi von v skorSich hodinach,
napr. najlepsie rano a to ¢o najskor, pokial sa to da. Potreba vetrat’ priestory, zatiahnut’ zaltizie
a pod. Na pobyt vonku dbat’ na to, aby mali deti na hlave klobuk/Siltovku, vyhybat’ sa priamemu

slnku, aby deti nedostali upal a pod. Délezity je aj dodrziavat’ pitny rezim.

Pocas letnych prazdnin sa deti ,,mieSaju‘, preto je odportcané, opytat’ sa na dieta- ako sa vola,

z ktorej triedy je a pod.
Témy na LETO 2026:

e Indianske leto: jul 2026

e Moreplavci-pirati: august 2026

Pani zéstupkyna zhrnula usmernenia k odovzdavaniu a uzatvaraniu dokumentov na konci

Skolského roka.

Z hladiska registratury je potrebné ku koncu roku odovzdat tieto dokumenty:

e Dochadzka diet’at’a,

e Pedagogicka diagnostika a pozorovania- iba PPV!

e Triedna kniha

e Osobny spis dietata-ukoncené PPV uzatvorenie spisu

e Ulavy od dochadzky, ospravedlnenky, nedbala dochadzka (PPV)
e Organizacné zabezpecenie Skolskych hromadnych akcii

e Informovany suhlas zdkonného zastupcu diet'ata

e Potvrdenie o bezinfek¢énosti dietat’a

e Splnomocnenie rodiov o prevzati dietat’a
Ostatné dokumenty- vratit’ rodi¢om, pokial’ sa to nepodari—>priniest’ na skartovanie.
Vsetko odovzdat’ do 26.08.2026 administrativnej pracovnicke MS.
8. Naivrhy a ulohy na $kolsky rok 2026/2027

S novym $kolskym rokom nastivaju aj zmeny, riaditelka MS sa ich snazila priblizit aj

pedagogickym zamestnancom materskej skoly.
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samostatny pedagogicky zamestnanec.
ZlozZenie podporného timu:

o Specialny pedagég,
e Psycholog,
e Pedagogicky asistent,

e Pomocny vychovavatel’.

Pedagogicki zamestnanci sa obozndmili aj s rozdelenim do novych tried, d’alSie detaily, kto akt

vekovu skupinu bude mat’ sa ur¢i poc€as prazdnin.

V buducnosti sa odporacaji metodické stretnutia s logopedickou, Specidlnym pedagdgom,

psychologickou a pod. Spolupraca s podpornym timom je kI'aicova.
Projekty:

e od jari budiceho roku 2027 by sa mala uskuto¢nit’ prerabka elokovaného pracoviska,
Ivana Krasku 60, Krupina,

e otvaranie nového elokovaného pracoviska, Jesenského 888, Krupina- je eSte potrebné
dotiahnut’ ,,detaily®, zaradenie sieti do materskych $kol, zariadenia, hracky, odovzdat’
budovu a pod.

9. Diskusia

Koncoro¢né posedenie, navrh posledny augustovy tyzden.

Na listkoch sa rozdali pokyny k Dotazniku hodnotenia riaditel’a spolu s adresou dotaznika
a pridelenym anonymnym koédom pre prihlasenie. Dotaznik je anonymny a ulitelia nim

hodnotia riaditel’a materskej Skoly, dotaznik je mozné vyplnit’ do 10.07.2026.

Odovzdali sa dotazniky Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Ide o vlastné posudenie prace ulitela, ktoré slizi ako podklad pre rocné

hodnotenie.

Podnety na zmeny a vyjadrenia k oblastiam, s ktorymi vyjadrujete nesuhlas, je mozné podat’

pisomne alebo ich priamo komunikovat riaditel’ke Skoly.

Uc¢itel’kam sa dali pokyny a odovzdavali sa:
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<o Rozhodnutia o pokracovani plnenia povinného predprimdrneho vzdeldvania (PPV)

Skolsky rok 2025/2026, ktoré sa odovzdavaji zdkonnym zastupcom.

o Osvedcenia o ziskani predprimarneho vzdeldvania-Skolsky rok 2025/2026- original ide

zékonnému zastupcovi.

10. Uznesenie a zaver
Pedagogicka rada Materskej Skoly po prerokovani jednotlivych bodov programu:
A. Berie na vedomie:

e spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za Skolsky rok
2025/2026,

e vyhodnotenie projektov, aktivit a spolupréce s rodi¢mi,

o vysledky hospitacnej a kontrolnej ¢innosti,

e informacie o organizacii prevadzky pocas letnych prazdnin.
B. Schval’uje:

e zavere¢né hodnotenie Skolského roka 2025/2026,
e navrhované opatrenia na skvalitnenie vychovno-vzdeladvacej ¢innosti,

e organizaciu prace a uloh na zaciatok Skolského roka 2026/2027.
C. Uklada:

e pripravit triedy a pedagogicktl dokumentaciu na novy skolsky rok,
e zabezpecit' realiziciu schvéalenych opatreni vo vychovno-vzdelavacej oblasti,

e plnit’ tlohy vyplyvajuce z planu prace Skoly na skolsky rok 2026/2027.

Termin: priebezne

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci podl'a pracovného zaradenia
Zaver
Pedagogicka rada prijala spominané uznesenia.

Uznesenia boli prijaté jednomyselne.

Riaditelka uzavrela rokovanie a podakovala vSetkym za ucast a aktivnu diskusiu. Riaditelka

podakovala zamestnancom za pracu pocas celého Skolského roka 2025/2026. Na zaver
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Porada bola ukoncena o 19:45 hod.

Sucast’ou zapisnice su prilohy:

Priloha €. 1 Prezen¢na listina pritomnych ¢lenov

Priloha €. 2 Vyhodnotenia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za cely skolsky rok 2025/2026

Zapisnica sa vyhotovuje v dvoch verziach:

1. plna interna verzia zapisnice- zapisnica v plnom zneni pre interné potreby materskej

Skoly je k nahliadnutiu v riaditel'ni materskej Skoly.
2. zverejnena verzia zapisnice- uréend vylu¢ne na publikovanie na webovom sidle

materskej Skoly, ktora je vyrazne strucnd, vecna a anonymizovana

Datum vyhotovenia zdpisnice: 26.06.2026
Podpis

Meno a priezvisko

Zapisovatel: administrativny pracovnik

Overovatel: pedagogicky zamestnanec

Riaditelka MS: Mgr. Dana Filusova
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,,Spractivanie osobnych udajov pritomnych pedagogickych a odbornych zamestnancov je vykondvané
za ucelom plnenia zakonnych povinnosti materskej Skoly pri vedeni pedagogickej dokumentdcie podla
zdakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zdkon) v sulade s Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z..
Udaje sii spraciivané na zdklade pravneho zdakladu plnenia zdkonnej povinnosti a nebudii zverejiiované

ani poskytované tretim stranam bez zakonného dévodu.

Pritomni ¢lenovia pracovnej porady boli pouceni o povinnosti zachovdvat' ml¢anlivost o skutocnostiach,

o ktorych sa dozvedeli pocas porady a to aj po skonceni pracovnoprdvneho vztahu.

Od 1. januara 2026 nadobuda ucinnost zakona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, podla ktorého sa zo zasadnutia kolektivneho organu Skoly
vyhotovuje zdpisnica, ktord sa zverejnuje na webovom sidle Skoly v sulade s osobitnym
predpisom, pricom ak zapisnica obsahuje osobné udaje, zverejnuju sa v rozsahu meno a
priezvisko. Cielom predmetného ustanovenia zdakona je zabezpecit' zakladnu transparentnost
rozhodovania kolektivnych organov pri sucasnom obmedzeni zasahu do sukromia dotknutych

0sob.

Materska skola na zdklade Zakona ¢.321/2025 Z.z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a s ohladom na ochranu osobnych udajov zamestnancov a Ziakov materskej

skoly, zverejnuje Zapisnicu z pedagogickej rady.

Zapisnica sa vyhotovuje v dvoch samostatnych verziach:

3. plna interna verzia zdpisnice- zdapisnica v plnom zneni pre interné potreby materskej
Skoly je k nahliadnutiu v riaditelni materskej Skoly,
4. zverejnend verzia zdpisnice- urcena vylucne na publikovanie na webovom sidle

materskej Skoly, ktora je vyrazne strucna, vecnd a anonymizovand.



